
Приложение 1 

Методические материалы по дисциплине 

«Возрастная психология» 

 

I. Методические указания для аспирантов 

1.1. Методические указания по организации самостоятельной работы аспирантов 

Самостоятельная работа аспирантов может рассматриваться как организационная 

форма обучения - система педагогических условий, обеспечивающих управление учебной 

деятельностью аспирантов по освоению знаний и умений в области учебной и научной 

деятельности без посторонней помощи. Аспиранту нужно четко понимать, что 

самостоятельная работа в аспирантуре – не просто обязательное, а необходимое условие 

для получения знаний и подготовки кандидатской диссертации. 

Самостоятельная работа – это планируемая учебная, учебно-исследовательская, 

научно-исследовательская работа аспирантов, выполняемая в аудиторное и внеаудиторное 

время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его 

непосредственного участия; это процесс активного, целенаправленного приобретения и/ 

или закрепления обучающимся новых знаний и умений по конкретной дисциплине. 

Самостоятельная работа аспирантов является одним из видов учебных занятий и должна 

сопровождаться контролем и оценкой ее результатов. 

Целью самостоятельной работы аспирантов является овладение фундаментальными 

знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом 

творческой, исследовательской деятельности. 

Основными задачами самостоятельной работы аспирантов являются: 

− формирование интереса к познавательной деятельности и навыков 

самостоятельной работы в профессиональной сфере; 

− систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных 

теоретических знаний и практических умений; 

− овладение практическими навыками работы с нормативной и справочной 

литературой; 

− развитие познавательных способностей и активности аспирантов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

− овладение практическими навыками применения информационно- 

коммуникационных технологий в профессиональной деятельности; 

− развитие критического и творческого мышления, способности принимать 

самостоятельное решение, находить выход из кризисной (нестандартной) ситуации; 

− оптимизация методов обучения, активное использование информационных 

технологий, позволяющих аспиранту в удобное для него время осваивать учебный 

материал; 

− совершенствование системы текущего контроля успеваемости аспирантов (в т.ч. 

тестирования); 

−  развитие исследовательских умений; 

− формирование самостоятельности профессионального мышления: способности к 

профессиональному саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. 

Основными видами самостоятельной работы являются аудиторная и внеаудиторная 

самостоятельная работа. 

Максимальный объем учебной нагрузки аспиранта, включающий аудиторную и 

внеаудиторную (самостоятельную) учебную работу по освоению основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования регламентирует 
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Основанием для планирования объема самостоятельной работы аспиранта 

являются учебные планы ОПОП ВО. Документами, предусматривающими объем времени, 

отведенного на самостоятельную работу, являются: учебные планы, программы 

дисциплин, календарные планы. 

Для реализации самостоятельной работы каждого аспиранта необходимо 

обеспечить 

− методическими рекомендациями; 

− информационными ресурсами (учебными пособиями, индивидуальными 

заданиями, обучающими программами и т.д.); 

− временными ресурсами; 

− консультациями преподавателей; 

− контрольно-измерительными материалами; 

− возможностью публичного обсуждения теоретических или практических 

результатов, полученных обучающимся самостоятельно (на конференциях, олимпиадах, 

конкурсах и др.). 

Основная самостоятельная работа может включать следующие виды работ: 

− работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

− поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса; 

− выполнение домашнего задания или домашней контрольной работы, 

предусматривающих решение задач, выполнение упражнений, выдаваемых на 

практических занятиях; 

− работа со словарями и справочниками; 

− составление таблиц для систематизации учебного материала; 

− изучение нормативных материалов; 

− ответы на контрольные вопросы; 

− аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование); 

− составление аннотированного каталога литературы по теме/проблеме; 

− составление терминологического словаря по теме, тематического портфолио, 

фокусированного списка основных проблем, связанных с темой; 

− составление библиографии и др.; 

− работа с Интернет ресурсами; 

− выполнение чертежей, схем; 

− решение ситуационных (профессиональных) задач; 

− подготовка к деловым играм; 

− проектирование и моделирование разных видов и компонентов 

профессиональной деятельности; 

− выполнение переводов с иностранных языков; 

− изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку; 

− практикум по учебной дисциплине (модулю) с использованием программного 

обеспечения; 

− подготовка к лабораторным работам и к практическим и семинарским занятиям; 

− подготовка к контрольной работе и коллоквиуму; 

− подготовка к зачету и экзамену, защите практики, курсовой работы и т.д.; 

− написание рефератов, докладов, рецензий, обзора литературы и других видов 

письменных работ; 

− выполнение различных видов самостоятельной работы во время учебных и 

производственных практик; 

− написание курсовых проектов (работ), выпускных квалификационных работ; 

− самостоятельное выполнение заданий на лабораторных и практических 

занятиях; 



− выполнение расчетно-графической работы и др. 

Контроль самостоятельной работы и оценка ее результатов может быть в форме 

самоконтроля, контроля и оценки со стороны преподавателей. Контроль результатов 

самостоятельной работы аспирантов может проходить в письменной, устной или 

смешанной форме, с представлением результата деятельностиобучающегося. В качестве 

форм и методов контроля самостоятельной работы аспирантов могут быть использованы 

семинарские занятия, зачеты, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита 

работ, выпускная квалификационная работа и др. 

Критериями оценки результатов самостоятельной работы аспиранта является 

оценка сформированности компетенций на основе: 

− уровня освоения обучающимся учебного материала; 

− умений аспиранта использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

− обоснованности и четкости изложения ответа; 

− оформления материала в соответствии с требованиями. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

аспирантов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

степени сложности, уровня умений обучающихся. 

 

1.2. Работа аспирантов с литературными источниками 

Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также самостоятельное 

теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания. Основные 

рекомендации можно свести к следующим: 

− Составить перечень книг, с которыми Вам следует познакомиться. 

− Сам такой перечень должен быть систематизированным (что необходимо для 

семинаров, что для экзаменов, что пригодится для написания курсовых и дипломных 

работ, а что Вас интересует за рамками официальной учебной деятельности, то есть что 

может расширить Вашу общую культуру...). 

− Обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге – при 

написании диссертационной работы (составлении библиографии) это позволит очень 

сэкономить время. 

− Разобраться для себя, какие книги (или какие главы книг) следует прочитать 

более внимательно, а какие – просто просмотреть. 

− При составлении перечней литературы следует посоветоваться с 

преподавателями и научными руководителями (или даже с более подготовленными и 

эрудированными коллегами), которые помогут Вам лучше сориентироваться, на что 

стоит обратить большее внимание, а на что вообще не стоит тратить время. 

− Естественно, все прочитанные книги, учебники и статьи следует 

конспектировать, но это не означает, что надо конспектировать «все подряд»: можно 

выписывать кратко основные идеи автора и иногда приводить наиболее яркие и 

показательные цитаты (с указанием страниц). 

− Если книга – Ваша собственная, то допускается делать на полях книги краткие 

пометки или же в конце книги, на пустых страницах просто сделать свой «предметный 

указатель», где отмечаются наиболее интересные для Вас мысли и обязательно 

указываются страницы в тексте автора (это очень хороший совет, позволяющий 

экономить время и быстро находить «избранные» места в самых разных книгах). 

− Если Вы раньше мало работали с научной литературой, то следует выработать 

в себе способность «воспринимать» сложные тексты; для этого лучший прием – 

научиться «читать медленно», когда Вам понятно каждое прочитанное слово (а если 

слово незнакомое, то либо с помощью словаря, либо с помощью преподавателя 

обязательно его узнать), и это может занять немалое время (у кого–то – до нескольких 



недель и даже месяцев); опыт показывает, что после этого аспирант каким–то «чудом» 

начинает буквально заглатывать книги и чуть ли не видеть «сквозь обложку», стоящая 

это работа или нет... 

− «Либо читайте, либо перелистывайте материал, но не пытайтесь читать 

быстро... Если текст меня интересует, то чтение, размышление и даже фантазирование по 

этому поводу сливаются в единый процесс, в то время как вынужденное скорочтение не 

только не способствует качеству чтения, но и не приносит чувства удовлетворения, 

которое мы получаем, размышляя о прочитанном», – советует Г. Селье. 

− Есть еще один эффективный способ оптимизировать знакомство с научной 

литературой – следует увлечься какой–то идеей и все книги просматривать с точки 

зрения данной идеи. В этом случае молодой ученый будет как бы искать аргументы «за» 

или «против» интересующей его идеи, и одновременно он будет как бы общаться с 

авторами этих книг по поводу своих идей и размышлений... Проблема лишь в том, как 

найти «свою» идею... 

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна 

читающим собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти 

нужные сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически 

проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого 

действия. 

Выделяют четыре основные установки в чтении научного текста: 

1. Информационно–поисковый (задача – найти, выделить искомую информацию) 

2. Усваивающая (усилия читателя направлены на то, чтобы как можно полнее 

осознать и запомнить как сами сведения излагаемые автором, так и всю логику его 

рассуждений) 

3. Аналитико–критическая (читатель стремится критически осмыслить материал, 

проанализировав его, определив свое отношение к нему) 

4. Творческая (создает у читателя готовность в том или ином виде – как отправной 

пункт для своих рассуждений, как образ для действия по аналогии и т.п. – использовать 

суждения автора, ход его мыслей, результат наблюдения, разработанную методику, 

дополнить их, подвергнуть новой проверке). 

С наличием различных установок обращения к научному тексту связано 

существование и нескольких видов чтения: 

1) библиографическое – просматривание карточек каталога, рекомендательных 

списков, сводных списков журналов и статей за год и т.п.; 

2) просмотровое – используется для поиска материалов, содержащих нужную 

информацию, обычно к нему прибегают сразу после работы со списками литературы и 

каталогами, в результате такого просмотра читатель устанавливает, какие из источников 

будут использованы в дальнейшей работе; 

3) ознакомительное – подразумевает сплошное, достаточно подробное прочтение 

отобранных статей, глав, отдельных страниц, цель – познакомиться с характером 

информации, узнать, какие вопросы вынесены автором на рассмотрение, провести 

сортировку материала; 

4) изучающее – предполагает доскональное освоение материала; в ходе такого 

чтения проявляется доверие читателя к автору, готовность принять изложенную 

информацию, реализуется установка на предельно полное понимание материала; 

5) аналитико–критическое и творческое чтение – два вида чтения близкие между 

собой тем, что участвуют в решении исследовательских задач. Первый из них 

предполагает направленный критический анализ, как самой информации, так и способов 

ее получения и подачи автором; второе – поиск тех суждений, фактов, по которым или в 

связи с которыми, читатель считает нужным высказать собственные мысли. 



Из всех рассмотренных видов чтения основным для аспирантов является 

изучающее – именно оно позволяет в работе с учебной, научной литературой накапливать 

знания в различных областях. Вот почему именно этот вид чтения в рамках учебно– 

научной, научно–исследовательской деятельности должен быть освоен в первую 

очередь. Кроме того, при овладении данным видом чтения формируются основные 

приемы, повышающие эффективность работы с научным текстом. 

Основные виды систематизированной записи прочитанного: 

1. Аннотирование – предельно краткое связное описание просмотренной или 

прочитанной книги (статьи), ее содержания, источников, характера и назначения; 

2. Планирование – краткая логическая организация текста, раскрывающая 

содержание и структуру изучаемого материала; 

3. Тезирование – лаконичное воспроизведение основных утверждений автора без 

привлечения фактического материала; 

4. Цитирование – дословное выписывание из текста выдержек, извлечений, 

наиболее существенно отражающих ту или иную мысль автора; 

5. Конспектирование – краткое и последовательное изложение содержания 

прочитанного. 

Конспект – сложный способ изложения содержания книги или статьи в логической 

последовательности. Конспект аккумулирует в себе предыдущие виды записи, позволяет 

всесторонне охватить содержание книги, статьи. Поэтому умение составлять план, 

тезисы, делать выписки и другие записи определяет и технологию составления конспекта. 

Если в процессе самостоятельной работы над изучением теоретического 

материала или при решении задач у аспиранта возникают вопросы, разрешить которые 

самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю или научному 

руководителю для получения у него разъяснений или указаний. В своих вопросах 

аспирант должен четко выразить, в чем он испытывает затруднения, характер этого 

затруднения. За консультацией следует обращаться и в случае, если возникнут сомнения 

в правильности ответов на вопросы самопроверки. 

1.3 Методические рекомендации по подготовке реферата 

Реферат - письменная работа объемом 15-20 печатных страниц, выполняемая 

аспирантом в течение длительного срока (от одной недели до месяца). 

Реферат (от лат. referrer - докладывать, сообщать) - краткое точное изложение 

сущности какого-либо вопроса, темы на основе одной или нескольких книг, монографий 

или других первоисточников. Реферат должен содержать основные фактические сведения 

и выводы по рассматриваемой теме. 

Выполнение и защита реферата призваны дать аспиранту возможность всесторонне 

изучить интересующую его проблему и вооружить его навыками научного и творческого 

подхода к решению различных задач в исследуемой области. 

Основными задачами выполнения и защиты реферата являются развитие у 

аспирантов универсальных и профессиональных компетенций, среди них: 

− формирование навыков аналитической работы с литературными источниками 

разных видов; 

− развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения; 

− стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы; 

− углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по соответствующему направлению высшего образования; 

− презентация навыков публичной дискуссии. 

Структура и содержание реферата 

Подготовка материалов и написание реферата - один из самых трудоемких 

процессов. Работа над рефератом сводится к следующим этапам. 

− Выбор темы реферата. 



− Предварительная проработка литературы по теме и составление «рабочего» 

плана реферата. 

− Конкретизация необходимых элементов реферата. 

− Сбор и систематизация литературы. 

− Написание основной части реферата. 

− Написание введения и заключения. 

− Представление реферата преподавателю. 

− Защита реферата. 

Выбор темы реферата 

Перечень тем реферата определяется преподавателем, который ведет дисциплину. 

Вместе с тем, аспиранту предоставляется право самостоятельной формулировки темы 

реферата с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки и согласованием 

с преподавателем. Рассмотрев инициативную тему реферата аспиранта, преподаватель 

имеет право ее отклонить, аргументировав свое решение, или, при согласии аспиранта, 

переформулировать тему. 

При выборе темы нужно иметь в виду следующее: 

− Тема должна быть актуальной, то есть затрагивать важные в данное время 

проблемы общественно-политической, экономической или культурной жизни общества. 

− Не следует формулировать тему очень широко: вычленение из широкой 

проблемы узкого, специфического вопроса помогает проработать тему глубже. 

− Какой бы интересной и актуальной ни была тема, прежде всего, следует 

удостовериться, что для ее раскрытия имеются необходимые материалы. 

− Тема должна открывать возможности для проведения самостоятельного 

исследования, в котором можно будет показать умение собирать, накапливать, обобщать и 

анализировать факты и документы. 

− После предварительной самостоятельной формулировки темы необходимо 

проконсультироваться с преподавателем с целью ее возможного уточнения и углубления. 

Предварительная проработка литературы по теме 

и составление «рабочего» плана реферата 

Подбор литературы следует начинать сразу же после выбора темы реферата. 

Первоначально с целью обзора имеющихся источников целесообразно обратиться к 

электронным ресурсам в сети Интернет и, в частности, к электронным информационным 

ресурсам ГБОУ ВО СГПИ: благодаря оперативности и мобильности такого источника 

информации, не потратив много времени, можно создать общее представление о предмете 

исследования, выделить основные рубрики (главы, параграфы, проблемные модули) 

будущего курсовой работы. При подборе литературы следует также обращаться к 

предметно-тематическим каталогам и библиографическим справочникам библиотеки 

ГБОУ ВО СГПИ, библиотек города Ставрополя. 

Предварительное ознакомление с источниками следует расценивать как первый 

этап работы над рефератом. Для облегчения дальнейшей работы необходимо тщательно 

фиксировать все просмотренные ресурсы (даже если кажется, что тот или иной источник 

непригоден для использования в работе над рефератом, впоследствии он может 

пригодиться, и тогда его не придется искать). 

Результатом предварительного анализа источников является рабочий план, 

представляющий собой черновой набросок исследования, который в дальнейшем 

обрастает конкретными чертами. Форма рабочего плана допускает определенную степень 

произвольности. Первоначальный вариант плана должен отражать основную идею 

работы. При его составлении следует определить содержание отдельных глав и дать им 

соответствующее название; продумать содержание каждой главы и наметить в виде 

параграфов последовательность вопросов, которые будут в них рассмотрены. В реферате 

может быть две или три главы - в зависимости от выбранной проблемы, а также тех целей 

и задач исследования. 



Работа над предварительным планом необходима, поскольку она дает возможность 

еще до начала написания реферата выявить логические неточности, информационные 

накладки, повторы, неверную последовательность глав и параграфов, неудачные 

формулировки выделенных частей или даже реферата в целом. 

Рабочий план реферата разрабатывается аспирантом самостоятельно и может 

согласовываться с преподавателем. 

Конкретизация необходимых элементов реферата 

Реферат должен иметь четко определенные цель и задачи, объект, предмет и 

методы исследования. Их необходимо сформулировать до начала непосредственной 

работы над текстом. 

Цель реферата представляет собой формулировку результата исследовательской 

деятельности и путей его достижения с помощью определенных средств. Учитывайте, что 

у работы может быть только одна цель. 

Задачи конкретизируют цель, в реферате целесообразно выделить три-четыре 

задачи. Задачи – это теоретические и практические результаты, которые должны быть 

получены в реферате. Постановку задач следует делать как можно более тщательно, т.к. 

их решение составляет содержание разделов (подпунктов, параграфов) реферата. В 

качестве задач может выступать либо решение подпроблем, вытекающих из общей 

проблемы, либо задачи анализа, обобщения, обоснования, разработки отдельных аспектов 

проблемы, ведущие к формулировке возможных направлений ее решения. 

Объект исследования – процесс или явление, порождающие проблемную ситуацию 

и избранные для изучения. 

Предмет исследования – все то, что находится в границах объекта исследования в 

определенном аспекте рассмотрения. 

Методы исследования, используемые в реферате, зависят от поставленных цели и 

задач, а также от специфики объекта изучения. Это могут быть методы системного 

анализа, математические и статистические методы, сравнения, обобщения, экспертных 

оценок, теоретического анализа и т.д. 

Впоследствии формулировка цели, задач, объекта, предмета и методов 

исследования составят основу Введения к реферату. 

Сбор и систематизация литературы 

Основные источники, использование которых возможно и необходимо в реферате, 

следующие: 

− учебники, рекомендованные Министерством образования и науки РФ; 

− электронные ресурсы ГБОУ ВО СГПИ на русском и иностранном языках; 

− статьи в специализированных и научных журналах; 

− диссертации и монографии по изучаемой теме; 

− инструктивные материалы и законодательные акты (только последних изданий); 

− данные эмпирических и прикладных исследований (статистические данные, 

качественные интервью и т.д.) 

− материалы Интернет-сайтов. 

Систематизацию получаемой информации следует проводить по основным 

разделам реферата, предусмотренным планом. При изучении литературы не стоит 

стремиться освоить всю информацию, заключенную в ней, а следует отбирать только ту, 

которая имеет непосредственное отношение к теме работы. Критерием оценки 

прочитанного является возможность его использования в реферате. 

Сбор фактического материала – один из наиболее ответственных этапов 

подготовки реферата. От того, насколько правильно и полно собран фактический 

материал, во многом зависит своевременное и качественное написание работы. Поэтому, 

прежде чем приступить к сбору материала, аспиранту необходимо тщательно продумать, 

какой именно фактический материал необходим для реферата и составить, по 

возможности, специальный план его сбора и анализа. После того, как изучена и 



систематизирована отобранная по теме литература, а также собран и обработан 

фактический материал, возможны некоторые изменения в первоначальном варианте 

формулировки темы и в плане реферата. 
Написание основной части реферата 

Изложение материала должно быть последовательным и логичным. Общая логика 

написания параграфа сводится к стандартной логической схеме «Тезис - Доказательство - 

Вывод» (количество таких цепочек в параграфе, как правило, ограничивается тремя – 

пятью доказанными тезисами). 

Все разделы реферата должны быть связаны между собой. Особое внимание 

следует обращать на логические переходы от одной главы к другой, от параграфа к 

параграфу, а внутри параграфа – от вопроса к вопросу. 

Использование цитат в тексте необходимо для того, чтобы без искажений передать 

мысль автора первоисточника, для идентификации взглядов при сопоставлении 

различных точек зрения и т.д. Отталкиваясь от содержания цитат, необходимо создать 

систему убедительных доказательств, важных для объективной характеристики 

изучаемого вопроса. Цитаты также могут использоваться и для подтверждения отдельных 

положений работы. 

Число используемых цитат должно определяться потребностями разработки темы. 

Цитатами не следует злоупотреблять, их обилие может восприниматься как выражение 

слабости собственной позиции автора. Оптимальный объем цитаты - одно-два, максимум 

три предложения. Если цитируемый текст имеет больший объем, его следует заменять 

аналитическим пересказом. 

Во всех случаях употребления цитат или пересказа мысли автора необходимо 

делать точную ссылку на источник с указанием страницы. 

Авторский текст (собственные мысли) должен быть передан в научном стиле. 

Научный стиль предполагает изложение информации от первого лица множественного 

числа («мы» вместо «я»). Его стоит обозначить хорошо известными маркерами: «По 

нашему мнению», «С нашей точки зрения», «Исходя из этого мы можем заключить, 

что…» и т.п. или безличными предложениями: «необходимо подчеркнуть, что…», «важно 

обратить внимание на тот факт, что…», «следует отметить…» и т.д. 

Отдельные положения реферата должны быть иллюстрированы цифровыми 

данными из справочников, монографий и других литературных источников, при 

необходимости оформленными в справочные или аналитические таблицы, диаграммы, 

графики. При составлении аналитических таблиц, диаграмм, графиков используемые 

исходные данные выносятся в приложение, а в тексте приводятся результаты расчетов 

отдельных показателей (если аналитическая таблица по размеру превышает одну 

страницу, ее целиком следует перенести в приложение). В тексте, анализирующем или 

комментирующем таблицу, не следует пересказывать ее содержание, а уместно 

формулировать основной вывод, к которому подводят табличные данные, или вводить 

дополнительные показатели, более отчетливо характеризующие то или иное явление или 

его отдельные стороны. Все материалы, не являющиеся необходимыми для решения 

поставленной в работе задачи, также выносятся в приложение. 

Написание введения и заключения 

Введение и заключение – очень важные части реферата. Они должны быть 

тщательно проработаны, выверены логически, стилистически, орфографически и 

пунктуационно. 

Структурно введение состоит из нескольких логических элементов. Во введении в 

обязательном порядке обосновываются: 

− актуальность работы (необходимо аргументировать, в силу чего именно эта 

проблема значима для исследования); 

− характеристика степени разработанности темы (краткий обзор имеющейся 

научной литературы по рассматриваемому вопросу, призванный показать знакомство 



аспиранта со специальной литературой, его умение систематизировать источники, 

критически их рассматривать, выделять существенное, оценивать ранее сделанное 

другими исследователями, определять главное в современном состоянии изученности 

темы); 

− цель и задачи работы; 

− объект и предмет исследования; 

− методы исследования; 

− теоретическая база исследования (систематизация основных источников, 

которые использованы для написания своей работы); 

− структура работы (название глав работы и их краткая характеристика). 

По объему введение занимает 1,5-2 страницы текста, напечатанного в соответствии 

с техническими требованиями, определенными преподавателем. 

Заключение содержит краткую формулировку результатов, полученных в ходе 

работы, указание на проблемы практического характера, которые были выявлены в 

процессе исследования, а также рекомендации относительно их устранения. В заключении 

возможно повторение тех выводов, которые были сделаны по главам. Объем заключения – 

1 – 3 страницы печатного текста. 

Представление реферата преподавателю 

Окончательный вариант текста реферата необходимо распечатать и вставить в 

папку-скоросшиватель. Законченный и оформленный в соответствии с техническими 

требованиями реферат подписывается аспирантом и представляется в распечатанном и в 

электронном виде в срок, обозначенный преподавателем. 

Перед сдачей реферата аспирант проверяет его в системе Антиплагиат - «Text.ru» 

(http://text.ru/antip 1 agiat), пишет заявление о самостоятельном характере работы, где 

указывает процент авторского текста, полученный в результате тестирования реферата в 

данной системе. Информацию, полученную в результате тестирования реферата в данной 

системе (с указанием процента авторского текста), аспирант в печатном виде 

предоставляет преподавателю вместе с окончательным вариантом текста реферата, 

который не подлежит доработке или замене. 
Защита реферата 

При подготовке реферата к защите (если она предусмотрена) следует: 

− Составить план выступления, в котором отразить актуальность темы, 

самостоятельных характер работы, главные выводы и/или предложения, их краткое 

обоснование и практическое и практическое значение – с тем, чтобы в течение 3 – 5 минут 

представить достоинства выполненного исследования. 

− Подготовить иллюстративный материал: схемы, таблицы, графики и др. 

наглядную информацию для использования во время защиты. Конкретный вариант 

наглядного представления результатов определяется форматом процедуры защиты 

реферата. 

 

1.4. Методические рекомендации по написанию эссе 

Эссе аспиранта - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть предложена и аспирантом, но обязательно должна быть 

согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе 

чрезвычайно полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и грамотно 

формулировать мысли, структурировать информацию, использовать основные категории 

анализа, выделять причинно-следственные связи, иллюстрировать понятия 

соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; овладеть научным стилем 

речи. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

http://text.ru/antip
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аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. В зависимости от 

специфики дисциплины формы эссе могут значительно дифференцироваться. В 

некоторых случаях это может быть анализ имеющихся статистических данных по 

изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и 

использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с 

развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих 

проблему и т.д. 

Построение эссе 

Построение эссе - это ответ на вопрос или раскрытие темы, которое основано на 

классической системе доказательств. 
Структура эссе 

1. Титульный лист (заполняется по единой форме); 

2. Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда 

компонентов, связанных логически и стилистически. 

На этом этапе очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы 

собираетесь найти ответ в ходе своего исследования. 

При работе над Введением могут помочь ответы на следующие вопросы: «Надо ли 

давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, которую я 

раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в 

мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на несколько более мелких 

подтем?». 

3. Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и изложение 

основного вопроса. 

Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обоснование 

их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопросу. В этом 

заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную трудность. 

Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществляется 

структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать (логически, 

используя данные или строгие рассуждения) предлагаемую аргументацию/анализ. Там, 

где это необходимо, в качестве аналитического инструмента можно использовать 

графики, диаграммы и таблицы. 

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе следующих 

категорий: 

Причина - следствие, общее - особенное, форма - содержание, часть - целое, 

постоянство - изменчивость. 

В процессе построения эссе необходимо помнить, что один параграф должен 

содержать только одно утверждение и соответствующее доказательство, подкрепленное 

графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, наполняя содержанием 

разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необходимо в пределах 

параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. 

Хорошо проверенный (и для большинства — совершено необходимый) способ 

построения любого эссе - использование подзаголовков для обозначения ключевых 

моментов аргументированного изложения: это помогает посмотреть на то, что 

предполагается сделать (и ответить на вопрос, хорош ли замысел). Такой подход поможет 

следовать точно определенной цели в данном исследовании. Эффективное использование 

подзаголовков - не только обозначение основных пунктов, которые необходимо осветить. 

Их последовательность может также свидетельствовать о наличии или отсутствии 

логичности в освещении темы. 

4. Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 

области ее применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, 

подкрепляет смысл и значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые 



для составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее 

утверждение. Заключение может содержать такой очень важный, дополняющий эссе 

элемент, как указание на применение (импликацию) исследования, не исключая 

взаимосвязи с другими проблемами. 

Структура аппарата доказательств, необходимых для написанияэссе 

Доказательство - это совокупность логических приемов обоснования истинности 

какого-либо суждения с помощью других истинных и связанных с ним суждений. Оно 

связано с убеждением, но не тождественно ему: аргументация или доказательство должны 

основываться на данных науки и общественно-исторической практики, убеждения же 

могут быть основаны на предрассудках, неосведомленности людей в вопросах экономики 

и политики, видимости доказательности. Другими словами, доказательство или 

аргументация - это рассуждение, использующее факты, истинные суждения, научные 

данные и убеждающее нас в истинности того, о чем идет речь. 

Структура любого доказательства включает в себя три составляющие: тезис, 

аргументы и выводы или оценочные суждения. 

Тезис- это положение (суждение), которое требуется доказать.Аргументы - это 

категории, которыми пользуются при доказательстве истинности тезиса. Вывод - это 

мнение, основанное на анализе фактов. Оценочные суждения - это мнения, основанные на 

наших убеждениях, верованиях или взглядах. Аргументы обычно делятся на следующие 

группы: 

1. Удостоверенные факты — фактический материал (или статистические данные). 

2. Определения в процессе аргументации используются как описание понятий, 

связанных с тезисом. 

3. Законы науки и ранее доказанные теоремы тоже могут использоваться как 

аргументы доказательства. 

Требования к фактическим данным и другим источникам 

При написании эссе чрезвычайно важно то, как используются эмпирические 

данные и другие источники (особенно качество чтения). Все (фактические) данные 

соотносятся с конкретным временем и местом, поэтому прежде, чем их использовать, 

необходимо убедится в том, что они соответствуют необходимому для исследований 

времени и месту. Соответствующая спецификация данных по времени и месту — один из 

способов, который может предотвратить чрезмерное обобщение, результатом которого 

может, например, стать предположение о том, что все страны по некоторым важным 

аспектам одинаковы (если вы так полагаете, тогда это должно быть доказано, а не быть 

голословным утверждением). 

Всегда можно избежать чрезмерного обобщения, если помнить, что в рамках эссе 

используемые данные являются иллюстративным материалом, а не заключительным 

актом, т.е. они подтверждают аргументы и рассуждения и свидетельствуют о том, что 

автор умеет использовать данные должным образом. Нельзя забывать также, что данные, 

касающиеся спорных вопросов, всегда подвергаются сомнению. От автора не ждут 

определенного или окончательного ответа. Необходимо понять сущность фактического 

материала, связанного с этим вопросом (соответствующие индикаторы? насколько 

надежны данные для построения таких индикаторов? к какому заключению можно прийти 

на основании имеющихся данных и индикаторов относительно причин и следствий? и 

т.д.), и продемонстрировать это в эссе. Нельзя ссылаться на работы, которые автор эссе не 

читал сам. 
Как подготовить и написать эссе? 

Качество любого эссе зависит от трех взаимосвязанных составляющих, таких как: 

1. Исходный материал, который будет использован (конспекты прочитанной 

литературы, лекций, записи результатов дискуссий, собственные соображения и 

накопленный опыт по данной проблеме); 



2. Качество обработки имеющегося исходного материала (его организация, 

аргументация и доводы); 

3. Аргументация (насколько точно она соотносится с поднятыми в эссе 

проблемами). 

Процесс написания эссе можно разбить на несколько стадий: обдумывание - 

планирование - написание - проверка - правка. 

Планирование - определение цели, основных идей, источников информации, сроков 

окончания и представления работы. 

Цель должна определять действия. 

Идеи, как и цели, могут быть конкретными и общими, более абстрактными. Мысли, 

чувства, взгляды и представления могут быть выражены в форме аналогий, ассоциации, 

предположений, рассуждений, суждений, аргументов, доводов и т.д. 

Аналогии - выявление идеи и создание представлений, связь элементов значений. 

Ассоциации - отражение взаимосвязей предметов и явлений действительности в 

форме закономерной связи между нервно - психическими явлениями (в ответ на тот или 

иной словесный стимул выдать« первую пришедшую в голову» реакцию). 

Предположения - утверждение, не подтвержденное никакими доказательствами. 

Рассуждения - формулировка и доказательство мнений. 

Аргументация - ряд связанных между собой суждений, которые высказываются для 

того, чтобы убедить читателя (слушателя) в верности (истинности) тезиса, точки зрения, 

позиции. 

Суждение - фраза или предложение, для которого имеет смысл вопрос: истинно 

или ложно? 

Доводы - обоснование того, что заключение верно абсолютно или с какой-либо 

долей вероятности. В качестве доводов используются факты, ссылки на авторитеты, 

заведомо истинные суждения (законы, аксиомы и т.п.), доказательства (прямые, 

косвенные, «от противного», «методом исключения») и т.д. 

Перечень, который получится в результате перечисления идей, поможет 

определить, какие из них нуждаются в особенной аргументации. 

Источники. Тема эссе подскажет, где искать нужный материал. Обычно 

пользуются библиотекой, Интернет-ресурсами, словарями, справочниками. Пересмотр 

означает редактирование текста с ориентацией на качество и эффективность. 

Качество текста складывается из четырех основных компонентов: ясности 

мысли, внятности, грамотности и корректности. 

Мысль - это содержание написанного. Необходимо четко и ясно формулировать 

идеи, которые хотите выразить, в противном случае вам не удастся донести эти идеи и 

сведения до окружающих. 

Внятность - это доступность текста для понимания. Легче всего ее можно достичь, 

пользуясь логично и последовательно тщательно выбранными словами, фразами и 

взаимосвязанными абзацами, раскрывающими тему. 

Грамотностьотражает соблюдение норм грамматики и правописания. Если в чем- 

то сомневаетесь, загляните в учебник, справьтесь в словаре или руководстве по 

стилистике или дайте прочитать написанное человеку, чья манера писать вам нравится. 

Корректность – это стиль написанного. Стиль определятся жанром, структурой 

работы, целями, которые ставит перед собой пишущий, читателями, к которым он 

обращается. 

№ 

Критерии оценки компонентов эссе 

Баллы 

(максимальное 

количество 

при полной 

выраженности 

критерия) 



1. Общее соответствие жанру эссе 6 

2. Грамотность и обоснованность структурного и 
композиционного построения эссе 

6 

3. Определение предмета эссе (наличие грамотного, 

одновременно развернутого, но, в то же время лаконично 

сформулированного ответа на поставленный вопрос, несущего 

в себе и гипотетические, и утвердительные основания) 

8 

4. Раскрытие проблемы (на научном /бытовом уровне), 
обозначение круга научных понятий и явлений, понимание и 
правильное использование специальных терминов 

8 

5. Использование основных методов и приемов анализа, 
выделение и раскрытие причинно-следственных связей 

8 

6. Применение аппарата сравнительно-сопоставительных 
характеристик 

8 

7. Сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к 
другой 

8 

8. Качество аргументации основных положений эссе, в том числе 

аргументации своего мнения с опорой на факты общественной 
жизни или личный социальный опыт, использование 
первичных источников 

8 

9. Умение делать промежуточные и конечные выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

8 

10. Иллюстрация научных положений и понятий 

соответствующими социально-ориентированными 

практическими примерами 

8 

11. Способность самостоятельно осмыслять факты, дать личную 
(субъективную) оценку вопросов и явлений по исследуемой 
проблеме 

8 

12. Конструктивность основных мыслей и идей 8 

13. Эмоциональность, экспрессивность, парадоксальность, 
образность рассуждений 

8 

 

 

1.5. Методические рекомендации по решению кейсов 

Кейс-метод (Casestudy) - метод анализа ситуаций. Суть его заключается в том, что 

аспирантам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и 

актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при 

разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Использование метода сase-study как образовательной технологии 

профессионально-ориентированного обучения представляет собой сложный процесс, 

плохо поддающийся алгоритмизации. Формально можно выделить следующие этапы: 

− ознакомление аспирантов с текстом кейса; 

− анализ кейса; 

− организация обсуждения кейса, дискуссии, презентации; 

− оценивание участников дискуссии; 

− подведение итогов дискуссии. 

Ознакомление аспирантов с текстом кейса и последующий анализ кейса чаще всего 

осуществляются за несколько дней до его обсуждения и реализуются как самостоятельная 

работа аспирантов; при этом время, отводимое на подготовку, определяется видом кейса, 

его объемом и сложностью. 



Общая схема работы с кейсом на данном этапе может быть представлена 

следующим образом: в первую очередь следует выявить ключевые проблемы кейса и 

понять, какие именно из представленных данных важны для решения; войти в 

ситуационный контекст кейса, определить, кто его главные действующие лица, отобрать 

факты и понятия, необходимые для анализа, понять, какие трудности могут возникнуть 

при решении задачи; следующим этапом является выбор метода исследования. 

Знакомство с небольшими кейсами и их обсуждение может быть организовано 

непосредственно на занятиях. Принципиально важным в этом случае является то, чтобы 

часть теоретического курса, на которой базируется кейс, была бы прочитана и 

проработана аспирантами. 

Максимальная польза из работы над кейсами будет извлечена в том случае, если 

аспиранты при предварительном знакомстве с ними будут придерживаться 

систематического подхода к их анализу, основные шаги которого представлены ниже: 

− Выпишите из соответствующих разделов учебной дисциплины ключевые идеи, 

для того, чтобы освежить в памяти теоретические концепции и подходы, которые Вам 

предстоит использовать при анализе кейса. 

− Бегло прочтите кейс, чтобы составить о нем общее представление. 

− Внимательно прочтите вопросы к кейсу и убедитесь в том, что Вы хорошо 

поняли, что Вас просят сделать. 

− Вновь прочтите текст кейса, внимательно фиксируя все факторы или проблемы, 

имеющие отношение к поставленным вопросам. 

− Подумайте, какие идеи и концепции соотносятся с проблемами, которые Вам 

предлагается рассмотреть при работе с кейсом. 

Организация обсуждения кейса предполагает формулирование перед аспирантами 

вопросов, включение их в дискуссию. Вопросы обычно подготавливают заранее и 

предлагают аспирантам вместе с текстом кейса. При разборе учебной ситуации 

преподаватель  может  занимать  активную  или  пассивную  позицию,  иногда  он 

«дирижирует» разбором, а иногда ограничивается подведением итогов дискуссии. 

Организация обсуждения кейсов обычно основывается на двух методах. Первый из 

них носит название традиционного Гарвардского метода – открытая дискуссия. 

Альтернативным методом является метод, связанный с индивидуальным или 

групповым опросом, в ходе которого аспиранты делают формальную устную оценку 

ситуации и предлагают анализ представленного кейса, свои решения и рекомендации, т.е. 

делают презентацию. Этот метод позволяет некоторым аспирантам минимизировать их 

учебные усилия, поскольку каждый аспирант опрашивается один-два раза за занятие. 

Метод развивает у аспирантов коммуникативные навыки, учит их четко выражать свои 

мысли. Однако, этот метод менее динамичен, чем Гарвардский метод. В открытой 

дискуссии организация и контроль участников более сложен. 

Дискуссия занимает центральное место в методе сase-study. Ее целесообразно 

использовать в том случае, когда аспиранты обладают значительной степенью зрелости и 

самостоятельности мышления, умеют аргументировать, доказывать и обосновывать свою 

точку зрения. Важнейшей характеристикой дискуссии является уровень ее 

компетентности, который складывается из компетентности ее участников. 

Неподготовленность аспирантов к дискуссии делает ее формальной, превращает в процесс 

вытаскивания ими информации у преподавателя, а не самостоятельное ее добывание. 

Презентация, или представление результатов анализа кейса, выступает очень 

важным аспектом метода сase-study. Умение публично представить интеллектуальный 

продукт, хорошо его рекламировать, показать его достоинства и возможные направления 

эффективного использования, а также выстоять под шквалом критики, является очень 

ценным интегральным качеством современного специалиста. Презентация оттачивает 

многие глубинные качества личности: волю, убежденность, целенаправленность, 



достоинство и т.п.; она вырабатывает навыки публичного общения, формирования своего 

собственного имиджа. 

Публичная (устная) презентация предполагает представление решений кейса 

группе, она максимально вырабатывает навыки публичной деятельности и участия в 

дискуссии. Устная презентация обладает свойством кратковременного воздействия на 

аспирантов и, поэтому, трудна для восприятия и запоминания. Степень подготовленности 

выступающего проявляется в спровоцированной им дискуссии: для этого необязательно 

делать все заявления очевидными и неопровержимыми. Такая подача материала при 

анализе кейса может послужить началом дискуссии. При устной презентации необходимо 

учитывать эмоциональный настрой выступающего: отношение и эмоции говорящего 

вносят существенный вклад в сообщение. Одним из преимуществ публичной (устной) 

презентации является ее гибкость. Оратор может откликаться на изменения окружающей 

обстановки, адаптировать свой стиль и материал, чувствуя настроение аудитории. 

Непубличная презентация менее эффектна, но обучающая роль ее весьма велика. 

Чаще всего непубличная презентация выступает в виде подготовки отчета по выполнению 

задания, при этом стимулируются такие качества, как умение подготовить текст, точно и 

аккуратно составить отчет, не допустить ошибки в расчетах и т.д. Подготовка 

письменного анализа кейса аналогична подготовке устного, с той разницей, что 

письменные отчеты-презентации обычно более структурированы и детализированы. 

Основное правило письменного анализа кейса заключается в том, чтобы избегать 

простого повторения информации из текста, информация должна быть представлена в 

переработанном виде. Самым важным при этом является собственный анализ 

представленного материала, его соответствующая интерпретация и сделанные 

предложения. Письменный отчет - презентация может сдаваться по истечении некоторого 

времени после устной презентации, что позволяет аспирантам более тщательно 

проанализировать всю информацию, полученную в ходе дискуссии. 

Как письменная, так и устная презентация результатов анализа кейса может быть 

групповая и индивидуальная. Отчет может быть индивидуальным или групповым в 

зависимости от сложности и объема задания. Индивидуальная презентация формирует 

ответственность, собранность, волю; групповая - аналитические способности, умение 

обобщать материал, системно видеть проект. 

Оценивание участников дискуссии является важнейшей проблемой обучения 

посредством метода сase-study. При этом выделяются следующие требования к 

оцениванию: 

− объективность - создание условий, в которых бы максимально точно выявлялись 

знания обучаемых, предъявление к ним единых требований, справедливое отношение к 

каждому; 

− обоснованность оценок - их аргументация; 

− систематичность - важнейший психологический фактор, организующий и 

дисциплинирующий аспирантов, формирующий настойчивость и устремленность в 

достижении цели; 

− всесторонность и оптимальность. 

Оценивание участников дискуссии предполагает оценивание не столько набора 

определенных знаний, сколько умения аспирантов анализировать конкретную ситуацию, 

принимать решение, логически мыслить. 

Следует отметить, что оценивается содержательная активность аспиранта в 

дискуссии или публичной (устной) презентации, которая включает в себя следующие 

составляющие: 

− выступление, которое характеризует попытку серьезного предварительного 

анализа (правильность предложений, подготовленность, аргументированность и т.д.); 

− обращение внимания на определенный круг вопросов, которые требуют 

углубленного обсуждения; 



− владение категориальным аппаратом, стремление давать определения, выявлять 

содержание понятий; 

− демонстрация умения логически мыслить, если точки зрения, высказанные 

раньше, подытоживаются и приводят к логическим выводам; 

− предложение альтернатив, которые раньше оставались без внимания; 

− предложение определенного плана действий или плана воплощения решения; 

− определение существенных элементов, которые должны учитываться при 

анализе кейса; 

− заметное участие в обработке количественных данных, проведении расчетов; 

− подведение итогов обсуждения. 

При оценивании анализа кейса, данного аспирантами при непубличной 

(письменной) презентации учитывается: 

− формулировка и анализ большинства проблем, имеющихся в кейсе; 

− формулировка собственных выводов на основании информации о кейсе, которые 

отличаются от выводов других аспирантов; 

− демонстрация адекватных аналитических методов для обработки информации; 

− соответствие приведенных в итоге анализа аргументов ранее выявленным 

проблемам, сделанным выводам, оценкам и использованным аналитическим методам. 

 

 

1.6. Методические рекомендации по подготовке презентации 

Мультимедийные презентации - это сочетание самых разнообразных средств 

представления информации, объединенных в единую структуру. Чередование или 

комбинирование текста, графики, видео и звукового ряда позволяют донести 

информацию в максимально наглядной и легко воспринимаемой форме, акцентировать 

внимание на значимых моментах излагаемой информации, создавать наглядные 

эффектные образы в виде схем, диаграмм, графических композиций и т. п. 

Мультимедийные презентации обеспечивают наглядность, способствующую 

комплексному восприятию материала, изменяют скорость подачи материала, облегчают 

показ фотографий, рисунков, графиков, исторических или труднодоступных 

материалов. Кроме того, при использовании анимации и вставок видеофрагментов 

возможно продемонстрировать динамичные процессы. 

Преимущество мультимедийных презентаций - проигрывание аудиофайлов, что 

обеспечивает эффективность восприятия информации: излагаемый материал 

подкрепляется зрительными образами и воспринимается на уровне ощущений. 

Создание презентации 

Процесс презентации состоит из отдельных этапов: 

1. Подготовка и согласование с руководителем текста доклада. 

2. Разработка структуры презентации. 

3. Создание презентации в PowerPoin. 

4. Согласование презентации и репетиция доклада. 

Требования к формированию компьютерной презентации: 

- компьютерная презентация должна содержать начальный и конечный слайды; 

- структура компьютерной презентации должна включать оглавление, основную и 

резюмирующую части; 

- каждый слайд должен быть логически связан с предыдущим и последующим; 

- слайды должны содержать минимум текста (на каждом не более 10 строк); 

- необходимо использовать графический материал (включая картинки), 

сопровождающий текст (это позволит разнообразить представляемый материал и 

обогатить доклад выступающего); 



- компьютерная презентация может сопровождаться анимацией, что позволит 

повысить эффект от представления доклада (но акцент только на анимацию 

недопустим, т.к. злоупотребление им на слайдах может привести к потере зрительного 

и смыслового контакта со слушателями); 

- время выступления должно быть соотнесено с количеством слайдов из расчета, что 

компьютерная презентация, включающая 10— 15 слайдов, требует для выступления 

около 7—10 минут. 

Подготовленные для представления доклады должны отвечать следующим 

требованиям: 

- цель доклада должна быть сформулирована в начале выступления; 

- выступающий должен хорошо знать материал по теме своего выступления, быстро 

и свободно ориентироваться в нем; 

- недопустимо читать текст со слайдов или повторять наизусть то, что показано на 

слайде; 

- речь докладчика должна быть четкой, умеренного темпа; 

- докладчик должен иметь зрительный контакт с аудиторией; 

- после выступления докладчик должен оперативно и по существу отвечать на 

вопросы аудитории по теме выступления. 

Состав и качество применяемых для нужд компьютерной презентации средств 

автоматизации должны соответствовать требованиям специально оснащаемых учебных 

классов. Это оборудование обязательно должно включать компьютер, переносной экран и 

проектор. 

Требования к оформлению презентаций 
В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и представление 

информации на них. Для создания качественной презентации необходимо соблюдать ряд требований, 

предъявляемых к оформлению данных блоков. 

Оформление слайдов: 

 

 

Стиль 

Соблюдайте единый стиль оформления 

Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой 

презентации. 

Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны 
преобладать над основной информацией (текстом, 
иллюстрациями). 

Фон Для фона предпочтительны холодные тона 

 

 

Использование цвета 

На одном слайде рекомендуется использовать не более трех 

цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста. 

Для фона и текста используйте контрастные цвета. 

Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после 

использования). 
Таблица сочетаемости цветов в приложении. 

 

 

Анимационные эффекты 

Используйте возможности компьютерной анимации для 

представления информации на слайде. 

Не стоит злоупотреблять различными анимационными 
эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания 
информации на слайде. 

 

Представление информации: 

Содержание информации Используйте короткие слова и предложения. 

 

Минимизируйте количество предлогов, наречий, 

прилагательных. 

Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

Расположение информации на 

странице 
Предпочтительно горизонтальное расположение информации. 

Наиболее важная информация должна располагаться в центре 

экрана. 



 Если на слайде располагается картинка, надпись должна 

располагаться под ней. 

Шрифты Для заголовков – не менее 24. 

Для информации не менее 18. 

Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния. 

Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. 

Для выделения информации следует использовать жирный 

шрифт, курсив или подчеркивание. 

Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже 

строчных). 

Способы выделения 

информации 
Следует использовать: 

рамки; границы, заливку; 

штриховку, стрелки; 

рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных 
фактов. 

Объем информации Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом 

информации: люди могут единовременно запомнить не более трех 

фактов, выводов, определений. 

Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые 

пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде. 

Виды слайдов Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды 
слайдов: 

с текстом; 

с таблицами; 
с диаграммами. 



Критерии оценивания презентации 

Критерии оценивания презентаций складываются из требований к их созданию. 

Название критерия Оцениваемые параметры 

Тема презентации Соответствие темы программе учебного предмета, 

раздела 

Дидактические и 

методические цели и задачи 

презентации 

Соответствие целей поставленной теме 

Достижение поставленных целей и задач 

Выделение основных идей 

презентации 
Соответствие целям и задачам 

Содержание умозаключений 

Вызывают ли интерес у аудитории 

Количество (рекомендуется для запоминания 

аудиторией не более 4-5) 

Содержание Достоверная информация об исторических справках и 

текущих событиях 

Все заключения подтверждены достоверными 

источниками 

Язык изложения материала понятен аудитории 

Актуальность, точность и полезность содержания 

Подбор информации для 

создания проекта – 
презентации 

Графические иллюстрации для презентации 

Статистика 

Диаграммы и графики 

Экспертные оценки 

Ресурсы Интернет 

Примеры 

Сравнения 

Цитаты и т.д. 

Подача материала проекта – 

презентации 
Хронология 

Приоритет 

Тематическая последовательность 

Структура по принципу «проблема-решение» 

Логика и переходы во время 

проекта – презентации 

От вступления к основной части 

От одной основной идеи (части) к другой 

От одного слайда к другому 

Гиперссылки 

Заключение Яркое высказывание - переход к заключению 

Повторение основных целей и задач выступления 

Выводы 

Подведение итогов 

Короткое и запоминающееся высказывание в конце 

Дизайн презентации Шрифт (читаемость) 

Корректно ли выбран цвет (фона, шрифта, заголовков) 

Элементы анимации 

Техническая часть Грамматика 

Подходящий словарь 

Наличие ошибок правописания и опечаток 



1.7 Методические рекомендации по подготовке к собеседованию 

Собеседование предполагает разговор преподавателя с аспирантами. Беседа 

организуется с помощью тщательно продуманной системы вопросов, постепенно 

подводящих аспирантов к усвоению системы фактов, понятия или закономерности. В ходе 

применения метода беседы используются приемы постановки вопросов (основных, 

дополнительных, наводящих и др.) приемы обсуждения ответов и мнений, приемы 

корригирования ответов, приемы формулирования выводов из беседы. Вопросы к беседе 

даются достаточно емкие для целостного восприятия. Слишком большое дробление темы 

на вопросы разрушает логическую ее целостность, а слишком крупные вопросы 

становятся недоступными для обсуждения обучаемыми. Вопросы предполагают 

неодносложные ответы. Преподаватель может использовать вспомогательные, наводящие 

вопросы, позволяющие продолжить обсуждение изучаемой проблемы. 

Возможны беседы, в ходе которых обучаемые вспоминают, систематизируют, 

обобщают ранее усвоенное, делают выводы, подыскивают новые примеры использования 

в жизни изучаемого ранее явления. Такие беседы носят в основном объяснительный 

характер и рассчитаны в основном на оперирование ранее усвоенным, на активизацию 

памяти обучаемых. 

В то же время возможны и весьма желательны при достаточной подготовленности 

обучаемых беседы, в ходе которых они под руководством преподавателя сами 

отыскивают возможные ответы на проблемные задачи. Подобные методы обучения в 

данном случае могут представлять только достаточно активную переписку преподавателя 

с обучаемыми. 

Подготовка аспирантов к собеседованию представляет собой важный вид 

самостоятельной учебной деятельности, прежде всего потому, что она позволяет 

систематизировать полученные знания и умения. 

Подготовка к собеседованию. 

Конечно, хорошо начинать с самого трудного, т. е. с того раздела, который вы 

заведомо знаете хуже всего. Но бывает и так, что заниматься не хочется, в голову ничего 

не идет — как говорится, «нет настроения». В таком случае полезно начать с того, что вы 

знаете лучше, с того материала, который вам более всего интересен и приятен. Возможно, 

постепенно вы войдете в нужный ритм работы и сможете перейти к более трудным 

разделам. 

Полезно повторить материал по вопросам. Прочитав вопрос, вспомните и 

обязательно кратко запишите все, что вы знаете по этому вопросу, и лишь затем проверьте 

себя по учебнику. Особое внимание обратите на подзаголовки главы или раздела 

учебника, на правила и выделенный текст. Проверьте правильность дат, основных фактов. 

Только после этого внимательно, медленно прочитайте учебник, выделяя главные мысли, 

— это опорные пункты ответа. Надо всегда помнить, что ваша задача не вызубрить, а 

понять материал. Поэтому концентрируйте внимание на ключевых мыслях. 

При подготовке к ответам на вопросы полезно структурировать материал, составляя 

план, схемы, причем обязательно делать это не в уме, а на бумаге. Такая фиксация на 

бумаге очень важна. Планы полезны и потому, что их легко использовать при кратком 

повторении материала и даже иногда непосредственно при ответе. 

В конце подготовки следует проверить, как вы усвоили материал: вновь кратко 

запишите планы ответов на все вопросы, которые были проработаны в этот день. 

Перед собеседованием хорошо попробовать изложить ответы на наиболее трудные 

вопросы, стоя перед зеркалом (желательно таким, чтобы можно было видеть себя в 

полный рост), обращая внимание на позу, жесты, выражение лица. Почему это надо 

делать? В психологии установлено, что чем значительнее различия в состояниях человека 

в тот момент, когда он получает информацию (готовится) и воспроизводит ее (отвечает в 

аудитории), тем труднее ему извлекать информацию из памяти. Готовиться обычно 



приходится дома, сидя, а то и лежа, в спокойной обстановке, расслабившись, а отвечая в 

аудитории, человек испытывает напряжение, волнение. Когда вы излагаете ответ или 

записываете его, вы сближаете эти два состояния. Важно и то, что речь «про себя» 

отличается от речи вслух: она краткая, сжатая. Когда вы пересказываете ответ, вы 

включаете память, помогающую вам отвечать не на внутреннем, а на общедоступном 

языке. Только тут и выясняется, какие аспекты материала вы усвоили твердо. 

Если в какой-то момент подготовки вам начинает казаться, что это выучить 

невозможно и вы никогда не сможете запомнить всего, что требуется, подумайте о том, 

сколько информации по этому предмету вы уже усвоили, дайте себе отчет в том, где вы 

находитесь и сколько вам еще предстоит пройти, чтобы освоить весь материал. Только 

делать это надо как можно конкретнее. 

Самостоятельная подготовка аспиранта к собеседованию должна состоять в первую 

очередь в перечитывании конспекта лекции, которая должна стать аспиранту основным 

ориентиром в подборе материала, самостоятельном изучении основной и дополнительной 

литературы. 

 

 

1.8. Методические рекомендации по подготовке аспирантов к экзамену 

Экзамен – это заключительный этап изучения дисциплины, имеющий целью 

проверить теоретические знания аспиранта, его навыки и умение применять полученные 

знания при решении практических задач, уровня сформированности компетенций. 

Экзамен проводится в объеме учебной программы по дисциплине в письменной форме. 

Подготовка к экзамену начинается с первого занятия по дисциплине, на котором 

аспиранты получают общую установку преподавателя и перечень основных требований к 

текущей и промежуточной аттестации. При этом важно с самого начала планомерно 

осваивать материал, руководствуясь, прежде всего перечнем вопросов, конспектировать 

важные для решения учебных задач источники. В течение семестра происходят 

пополнение, систематизация и корректировка наработок по темам и разделам 

дисциплины, освоение нового и закрепление уже изученного материала. 

Дисциплина «Психология развития, акмелогия» разбита на темы, которые 

представляют собой логически завершенные части рабочей программы курса и являются 

тем комплексом знаний и умений, которые подлежат контролю. 

Лекции, семинары и задания для самостоятельной работы являются важными 

этапами подготовки к экзамену, поскольку позволяют аспиранту оценить уровень 

собственных знаний и своевременно восполнить имеющиеся пробелы. 

В этой связи необходимо для подготовки к экзамену первоначально прочитать 

лекционный материал. Для качественной подготовки к семинарским занятиям необходимо 

изучать рассматриваемые вопросы для изучения в контексте современных 

психологических исследований и достижений психологической практики. 

В период экзаменационной сессии нужны дополнительные усилия, направленные 

на повторение, обобщение и систематизацию учебного материала, изученного ранее. 

В процессе подготовки к экзамену рекомендуется: 

1) ознакомиться с перечнем вопросов, выносимых на экзамен и представленных в 

рабочей учебной программе изучаемой дисциплины; 

2) узнав календарные сроки сдачи экзамена, необходимо спланировать повторение 

учебного материала по дисциплине с учётом сложности, характера требований и степени 

его усвоения; 

3) самостоятельная работа по подготовке к экзамену должна планироваться 

аспирантом, исходя из общего объема вопросов, вынесенных на экзамен, так, чтобы за 

предоставленный срок он смог равномерно распределить приблизительно равное 

количество вопросов для ежедневного изучения (повторения). Важно, чтобы один 

последний день (либо часть его) был выделен для дополнительного повторения всего 



объема вопросов в целом. Это позволит аспиранту самостоятельно перепроверить 

усвоение материала; 

2) повторить, обобщить и систематизировать информацию, полученную на 

протяжении всего учебного года в процессе слушания лекций; чтения учебников, учебных 

пособий, монографий, сборников научных статей, журналов и газетных публикаций, 

предлагаемых для углубленного изучения той или иной темы; 

3) повторно изучить конспекты лекций, содержащие основные положения 

концепций авторов, работы которых изучались в ходе подготовки к семинарским 

занятиям, и рекомендованную литературу; просмотреть решения основных задач, 

рассматриваемых самостоятельно и на семинарах и включенных в задания для текущей 

аттестации, а также составить письменные ответы на все вопросы, вынесенные на 

экзамен; 

4) при необходимости составить краткий конспект основных категорий, 

положений, сведений, требующих запоминания и являющихся основополагающими в этой 

теме и для освоения последующих тем/разделов курса; 

6) для расширения знаний по дисциплине рекомендуется использовать Интернет- 

ресурсы: проводить поиск в различных системах, таких как www.rambler.ru, 

www.yandex.ru, www.google.ru, www.yahoo.ru и использовать материалы сайтов и 

обучающих программ, рекомендованных преподавателем на лекционных занятиях 

Важно иметь в виду, что для целей воспроизведения материала учебного курса 

большую вспомогательную роль может сыграть информация, которая содержится в 

рабочей учебной программе дисциплины «Психология развития, акмеология». Однако для 

того, чтобы максимально эффективно использовать имеющуюся в программе учебную 

информацию, аспирант должен обязательно ознакомиться с ее содержанием 

предварительно. Желательно просматривать каждый из разделов программы 

одновременно с изучением соответствующего лекционного и учебного материала. Ведь в 

ней закрепляется не только структура курса, но и перечисляются основные категории и 

понятия дисциплины, выделяются их основные черты и признаки, приводятся их 

различные классификации и т. п. Умелое использование сведений, содержащихся в 

программе по изучаемому курсу, поможет аспиранту «выстроить» ответ на экзамене с 

наиболее выигрышной стороны: осветить первоначально место того или иного 

психического явления как в системе психологической науки и практики, так и учебного 

курса, а затем перейти к изложению сути и конкретизации ответа на экзаменационный 

вопрос. Такой подход к построению ответа позволит аспиранту продемонстрировать 

максимально широкие знания по всему изучаемому курсу и одновременно – 

узкоспециальные познания по рассматриваемой проблеме (экзаменационному вопросу) и 

соответственно получить высокий оценочный балл на экзамене. 

Следует помнить, что преподаватель на экзамене проверяет не только уровень 

усвоения учебного материала, но и то, как аспирант понимает те или иные 

психологические категории и реальные психологические проблемы в предметной области 

знания, как умеет размышлять, аргументировать, отстаивать определенную позицию, 

объяснять, передавать усвоенную информацию с использованием профессиональной и 

научной лексики. 

На экзамене преподаватель может задать аспиранту дополнительные и уточняющие 

вопросы. Если первые задаются помимо вопросов экзаменационного билета и связаны, 

как правило, с удовлетворительным ответом, то вторые – в рамках билета и направлены на 

уточнение знаний аспиранта. Критериями при выставлении оценки являются 

правильность ответов на вопросы, полнота ответа, степень использования научных и 

нормативных источников, умение связывать теорию с практикой, логика и 

аргументированность изложения, грамотное комментирование, привидение примеров, 

культура речи. Это значит, что преподаватель оценивает как знание данного предмета, так 

и форму изложения их аспирантом. 

http://www.rambler.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.google.ru/
http://www.yahoo.ru/


2. Методические рекомендации для преподавателей 

2.1. Методические рекомендации преподавателю по организации самостоятельной 

работы аспирантов 

Процесс организации самостоятельной работы аспирантов, как правило, включает в 

себя следующие этапы: 

− Подготовительный (определение целей, составление программы, подготовка 

методического обеспечения и оборудования); 

− Основной (реализация программы, использование приемов поиска информации, 

усвоения, переработки, применения, передачи знаний, фиксирование результатов, 

самоорганизация процесса работы); 

− Заключительный (оценка значимости и анализ результатов, их систематизация, 

оценка эффективности программы и приемов работы, выводы). 

Основные задачи преподавателя в организации самостоятельной работы 

− определять объем заданий для самостоятельной работы в соответствии с 

программой; 

− создать методическое обеспечение своей дисциплины, контрольные задания 

(тесты) и т.п. для проведения и проверки самостоятельной работы; 

− оказывать помощь аспирантам в организации самостоятельной работы; 

− осуществлять дифференцированный подход к организации самостоятельной 

работы; 

− стимулировать интерес аспирантов к изучению дисциплины; 

− создать условия для работы аспирантов по индивидуальному графику; 

− осуществлять контроль самостоятельной работы своей дисциплины. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы аспирантов. 

Для методического обеспечения самостоятельной работы аспирантов 

преподавателю рекомендуется: 

− определить перечень форм и видов аудиторной и внеаудиторной 

самостоятельной работы аспирантов, цели и задачи каждого из них, сроки выполнения и 

формы контроля; 

− разработать методические указания для аспирантов по самостоятельной работе, 

содержащие целевую установку и мотивационную характеристику изучаемых тем, 

структурно-логические и графологические схемы по изучаемым темам, списки основной и 

дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и 

вопросы для самоподготовки, усвоив которые аспирант может выполнять целевые виды 

деятельности (предлагаемые на практических, семинарских, лабораторных занятиях 

заданий), алгоритмы целевой деятельности аспирантов при выполнении полученных 

заданий на практических занятиях и др. 

При подготовке заданий на самостоятельную работу возможно использование 

дифференцированного подхода к аспирантам. Перед выполнением аспирантами 

самостоятельной работы преподаватель: 

− доводит до сведения аспирантов цель задания, его содержание, сроки 

выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, 

критерии оценки; 

− предупреждает аспирантов о возможных типичных ошибках, встречающихся 

при выполнении задания. 

Во время выполнения аспирантами внеаудиторной самостоятельной работы и при 

необходимости преподаватель может проводить консультации за счет общего бюджета 

времени, отведенного на освоение дисциплины. 

Для эффективности самостоятельной работы необходимо выполнить ряд условий: 



1) Обеспечение правильного сочетания объема аудиторной и самостоятельной 

работы. Большую роль здесь играет правильное определение трудоемкости различных 

видов самостоятельных работ. 
2) Методически правильная организация работы аспиранта в аудитории и вне ее. 

3) Обеспечение аспиранта необходимыми методическими материалами с целью 

превращения процесса самостоятельной работы в процесс творческий. Для развития у 

аспирантов мотивации к самостоятельной работе нужны современные, научно- 

обоснованные учебные и методические пособия как средство, с помощью которого 

аспирант может выстроить индивидуальную траекторию самообучения в процессе 

самостоятельной деятельности. 

4) Контроль организации и реализации самостоятельной работы и мер, 

поощряющих аспиранта за ее качественное выполнение.Это условие в той или иной 

форме с необходимостью должно присутствовать в первых трех, чтобы контроль стал не 

столько административным, сколько именно полноправным дидактическим условием, 

положительно влияющем на эффективность самостоятельной работы в целом. 

Активная самостоятельная работа аспирантов возможна только при наличии 

серьезной и устойчивой мотивации. Основной мотивирующий фактор – подготовка 

аспиранта к самостоятельной профессиональной деятельности и создание базы для 

профессионального роста и карьеры. 

Мотивацию самостоятельной работы аспиранта также обеспечивают следующие 

факторы: 

1) Использование результата выполняемой работы. В постановке задач, в 

обязательном порядке, должна быть сформулирована сфера применения результатов: в 

лекциях, в практических занятиях, в лабораторном практикуме, при изучении материала 

другой дисциплины (модуля), при выполнении будущего курсового проекта или работы, 

при выполнении будущей выпускной квалификационной работы, при обосновании 

направления методической, учебно-исследовательской или научно-исследовательской 

работы, для приобретения профессиональных навыков и владений и т.д. Таким образом, 

если аспирант знает, что результаты его работы будут использованы в лекционном курсе, 

методическом пособии, лабораторном практикуме, при подготовке публикации или иным 

образом, то отношение к выполнению задания существенно меняется в лучшую сторону и 

качество выполняемой работы возрастает. 

2) Участие аспирантов в творческой деятельности. Это может быть участие в 

научно-исследовательской, опытно-экспериментальной или методической работе, 

проводимой на кафедре. 

3) Введение в учебный процесс активных методов обучения (в т.ч. система 

дистанционного обучения). 

4) Участие в олимпиадах по дисциплинам, конкурсах научно-исследовательских 

или прикладных работ и т.д. 

5) Использование мотивирующих факторов контроля знаний (накопительные 

оценки, рейтинг, тесты, нестандартные экзаменационные процедуры). 

6) Поощрение аспирантов за успехи в учебе и творческой деятельности (стипендии, 

премирование, поощрительные баллы) и санкции за плохую учебу. Например, за работу, 

сданную раньше срока, можно проставлять повышенную оценку, а в противном случае ее 

снижать. 

7) Индивидуализация заданий, выполняемых как в аудитории, так и вне ее, 

постоянное их обновление. 

8) Личность преподавателя. 

Для организации работы важно учитывать факторы, снижающие эффективность 

самостоятельной работы, и исключать их из процесса: 



− нечеткость постановки задач по формам самостоятельной работы (к одной и той 

же по форме самостоятельной работы, разные преподаватели предъявляют разные 

требования по содержанию, объему, оформлению и т.д.); 
− возникновение дополнительных заданий в процессе преподавания дисциплины; 

− нечеткость в критериях оценки, несвоевременность доведения их до аспирантов, 

пересмотр на завершающем этапе; 

− формальная оценка посещаемости, а не работы во время общих аудиторных 

занятий; 

− неравномерность нагрузки в течение семестра; 

− несвоевременность выдачи заданий по самостоятельной работе; 

− неопределенность с наполнением контактных часов; 

− отсутствуют помещения, где можно заниматься самостоятельно (особенно 

актуально, если самостоятельная работа осуществляется в форме группового проекта); 

− отсутствие методических указаний по выполнению заданий по самостоятельной 

работе и консультаций по вопросам, связанным с ее выполнением; 

− отсутствие навыков ведения творческой самостоятельной работы; 

− высокая трудоемкость разработки индивидуальных заданий по самостоятельной 

работе и их систематического обновления; 

− высокая трудоемкость проверки индивидуальных заданий; 

− невозможность своевременного доведения результатов проверки заданий до 

каждого аспиранта и объяснения ошибок и недочетов при большой численности 

аспирантов в группе. 

Контроль самостоятельной работы направлен на углубление и закрепление знаний 

аспиранта, развитие аналитических навыков по проблематике дисциплины. Подведение 

итогов и оценка результатов таких форм самостоятельной работы осуществляется во 

время контактных часов с преподавателем. 

Виды контроля самостоятельной работы: 

− контроль преподавателя; 

− самоконтроль; 

− взаимоконтроль. 

Формы контроля самостоятельной работы являются: 

− текущий (оперативный) контроль; 

− промежуточный контроль; 

− итоговый контроль; 

− портфолио; 

− самоконтроль. 

Формы контроля различных видов самостоятельной работы могут быть выбраны 

преподавателем на основе разработанных критериев: 

− текущий контроль усвоения знаний на основе оценки устного ответа на вопрос, 

сообщения, доклада (на практических и семинарских занятиях); 

− решение ситуационных задач; 

− конспект, выполненный по теме, изучаемой самостоятельно; 

− письменные ответы на вопросы контрольной работы; 

− тестирование; 

− рейтинговая система оценки знаний по блокам и циклам дисциплин (модулей); 

− отчёт по научно-исследовательской работе или её части; 

− статья, тезисы выступления и другие публикации по итогам научно- 

исследовательской или научно-методической работы и другие. 

Методы оценивания результатов самостоятельной работы: 

− соответствие критериям оценивания; 

− умение аспиранта использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 



− полнота выполненных исследований в соответствии с заданием; 

− обоснованность и чёткость изложения ответа; 

− оформление отчётного материала в соответствии с требованиями; 

− творческий подход к выполнению самостоятельной работы; 

− уровень владения новыми технологиями, способность критического отношения 

к информации; 

− уровень ответственности за своё обучение и самоорганизацию самостоятельной 

познавательной деятельности. 

Приемами контроля самостоятельной работы могут быть: устный контроль, 

письменный контроль, тестовый контроль, деловые игры и др. 

 

2.2. Рекомендации по проведению лекционных занятий 

Лекционные занятия проводятся в аудитории с мультимедийным оборудованием и 

являются одним из методов обучения по дисциплине, которые должны решать следующие 

задачи: 

- изложить материал в соответствии с содержанием программы курса, 

- познакомить с проблемами современной психологии развития и акмеологии, 

методами их решения, последними достижениями и проблематикой в этой области; 

- развить у аспирантов потребность к самостоятельной работе над учебниками и 

научной литературой. 

Основной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее 

основных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания аспирантов 

структуру курса и его темы, а в дальнейшем указывать начало каждой темы, суть и ее 

задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этой теме, чтобы связать его со 

следующим. 

Содержание лекций определяется настоящей рабочей программой курса. Желательно, 

чтобы каждая лекция охватывала и исчерпывала определенную тему курса и представляла 

собой логически вполне законченный раздел. Лучше сократить тему, но не допускать 

перерыва ее на таком месте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. 


