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Программа практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности «Научно-педагогическая» составлена в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения 

этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов, утвержденными приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 951. Научная 

специальность 5.8.5 Теория и методика спорта. 

 

 

 

Программу составили: Магомедов Руслан Расулович, доктор педагогических наук, 

заведующий кафедрой физического воспитания и адаптивной физической культуры; 

Зеленский Константин Григорьевич, доктор педагогических наук, профессор кафедры 

физического воспитания и адаптивной физической культуры. 
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1. Цель педагогической практики 

Цель научно-педагогической практики – закрепление теоретических представлений и 

знаний, полученных аспирантами в ходе изучения дисциплин общенаучного и 

профессионального циклов подготовки; в овладении компетенциями организации и 

проведения научно-профессиональной работы преподавателя (научного сотрудника вуза 

или другой организации); обеспечении возможности проведения теоретических и 

экспериментальных научных исследований по теме научной квалификационной работы 

(диссертации). 

2. Задачи педагогической практики 

- формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной 

специальности, закрепление полученных теоретических знаний по общенаучным и 

профессиональным дисциплинам аспирантских программ посредством организации и 

проведения научно-исследовательской работы; 

- расширение и закрепление теоретических знаний и практических умений в 

организации и ведении научно-исследовательской работы; 

- овладение необходимыми профессиональными компетенциями организации и 

проведения научно-исследовательской работы по избранному направлению профильной 

подготовки в сфере физической культуры; 

- сбор фактического материала для подготовки научной квалификационной работы 

(диссертации). 

 

3. Способ и формы проведения практики 

Стационарная, по форме непрерывная. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры. 

В результате научно-исследовательской практики аспиранты, должны овладеть 

следующими знаниями, умениями и навыками: 

 

Владеет методологией и методами педагогического исследования. 

Знает: 

З-1 методологические принципы, основы и теоретические положения, на основе 

которых строится педагогическое исследование; 

З-2 правила разработки программы педагогического исследования, логику 

построения и проведения исследования; 

З-3 методы исследования, основы интерпретации и презентации результатов 

научного исследования; 

З-4 показатели качества научного исследования. 

Умеет: 

У-1 осуществлять теоретическое и методологическое обоснование научного 

педагогического исследования; 

У-2 разрабатывать программу научного педагогического исследования; 

У-3 ориентироваться в разнообразии исследовательских подходов, выявлять среди 

них наиболее значимые для решения задач конкретного исследования; 

У-4 подбирать и реализовывать в соответствии с задачами исследования комплекс 

методов научного педагогического исследования. 

Владеет: 

В-1 методами исследования, способами интерпретации и презентации результатов 

научного педагогического исследования; 

В-2 навыками научного анализа различного типа (системный, сравнительный, 

функциональный, структурно-логический, исторический и др.) в рамках педагогического 

исследования. 

Владеет культурой научного исследования в области педагогических наук, в 

том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий. 



Знает: 

З-1 требования, в том числе этические, к организации и проведению научного 

педагогического исследования; 

З-2 методы и приемы научно-исследовательской работы, в том числе, с 

использованием современных информационно-коммуникационных технологий; 

З-3 основы современных информационных и коммуникационных технологий и 

возможности их использования в научном педагогическом исследовании. 

Умеет: 

У-1 определять актуальность проблематики исследования, реализовывать требования 

к организации и проведению научного педагогического исследования; 

У-2 самостоятельно применять методы сбора, хранения, обработки и передачи 

профессиональной информации с использованием современных компьютерных технологий; 

У-3 пользоваться основными информационными ресурсами компьютерных сетей, в 

том числе сети Интернет, в процессе научно-исследовательской деятельности. 

Владеет: 

В-1 культурой мышления, навыками обобщения, анализа, восприятия информации в 

соответствии с целью и задачами исследования; 

В-2 базовыми информационными технологиями, повышающими продуктивность 

научно-исследовательской деятельности; 

В-3 способами ориентации в профессиональных источниках информации 

(электронные журналы, сайты, образовательные порталы и т.д.) для повышения уровня 

научной коммуникации. 

Способен интерпретировать результаты педагогического исследования, 

оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в 

образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований. 

Знает: 

З-1 основные виды результатов педагогического исследования; 

З-2 основные методы (подходы) интерпретации и обобщения результатов научного 

педагогического исследования; 

З-3 ключевые риски в зависимости от типа образовательной среды, определяющие 

успешность внедрения результатов исследования; 

З-4 подходы к оцениванию качества и границ применимости результатов 

исследования. 

Умеет: 

У-1 анализировать педагогические явления и процессы; выявлять проблемы и 

противоречия в научно-исследовательской теории и практике; 

У-2 определять теоретическую и практическую значимость результатов 

педагогического исследования; 

У-3 выявлять и анализировать ключевые риски внедрения результатов научного 

педагогического исследования; 

У-4 оценивать эффективность и перспективность внедрения научной продукции в 

практику. 

Владеет: 

В-1 способами оценки результатов научного исследования; 

В-2 формами внедрения результатов научного педагогического исследования. 

Готов организовать работу исследовательского коллектива в области 

педагогических наук. 

Знает: 

З-1 основы планирования работы исследовательского коллектива в условиях научно- 

педагогических исследований; 

З-2 методы мотивации к эффективной работе участников исследовательского 

коллектива; 

З-3 подходы и методы организации деятельности и контроля работы 

исследовательского коллектива в ходе научного педагогического исследования. 



Умеет: 

У-1 определять и распределять функциональные обязанности членов 

исследовательского коллектива; 

У-2 планировать и контролировать работу исследовательского коллектива в ходе 

научного педагогического исследования; 

У-3 осуществлять взаимодействия с сотрудниками исследовательского коллектива в 

ходе научного педагогического исследования. 

Владеет: 

В-1 навыками выявления, обобщения и внедрения передового педагогического 

опыта; 

В-2 навыками контроля работы исследовательского коллектива; 

В-3 навыками анализа результативности работы исследовательского коллектива в 

целом и отдельных его членов; 

В-4 способами оценки результативности работы исследовательского коллектива. 

Способен проводить анализ образовательной деятельности организаций 

посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития. 

Знает: 

З-1 типы и виды экспертиз в образовании, их целевое предназначение и особенности; 

З-2 нормативно-правовые и методические основы, а также порядок проведения 

экспертизы в образовании; 

З-3 основы проектирования программы развития образовательной организации; 

З-4 условия, способствующие успешности реализации программы развития 

организации. 

Умеет: 

У-1 осуществлять в комплексе методы экспертной оценки в ходе экспертизы 

образовательной деятельности организации; 

У-2 проводить самостоятельно экспертизу образовательной деятельности 

организации и определять ресурсы её развития; 

У-3 определять стратегию и проектировать программу развития образовательной 

организации. 

Владеет: 

В-1 навыками экспертизы основных компонентов и процессов в структуре 

деятельности образовательной организации; 

В-2 способами интерпретации и представления результатов экспертизы 

деятельности образовательной организации; 

В-3 методами проектирования программы развития образовательной организации. 

Способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях. 

Знает: 

З-1 методы анализа и оценки результатов научной деятельности; 

З-2 признаки научного знания и главные характеристики структурных элементов 

научного творчества; 

З-3 характеристики эмпирического и теоретического уровней научного познания. 

Умеет: 

У-1 анализировать и оценивать научные исследования и их результаты в конкретной 

области знания; 

У-2 выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; 

У-3 критически оценивать систематизированную информацию; 

У-4 избегать автоматического применения стандартных способов и приемов при 

решении научных задач. 

Владеет: 

В-1 навыками выбора методов и средств решения задач исследования; 



В-2 навыками сбора, обработки, анализа, систематизации и оценки научных 

достижений; 

В-3 прогнозирования результатов исследования. 

Способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 

числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения 

с использованием знаний в области истории и философии науки. 

Знает: 

З-1 основные концепции современной философии науки, основные стадии эволюции 

науки, функции и основания научной картины мира, типы научной рациональности; 

З-2 теоретико-методологические основы проектирования и решения комплексных 

задач в социально-гуманитарных исследованиях; 

З-3 методы научно-исследовательской деятельности. 

Умеет: 

У-1 использовать положения и категории философии науки для анализа научных 

фактов и явлений, в том числе, из смежных отраслей научного знания; 

У-2 использовать положения и категории философии науки для оценки результатов 

научно-исследовательской работы. 

Владеет: 

В-1 навыками анализа и оценки основных мировоззренческих и методологических 

проблем, в т.ч. междисциплинарного характера в соответствующей отрасли научного 

знания; 

В-2 навыками планирования научно-исследовательской работы и прогнозирования ее 

результатов в профессиональной деятельности на основе целостного системного научного 

мировоззрения с использованием знаний, в том числе из области истории и философии. 

Готовностью участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных 

задач. 

Знает: 

З-1 принципы работы в российском или международном исследовательском 

коллективе; 

З-2 основы этапного планирования работы российских и международных 

исследовательских коллективов при решении научно-исследовательских задач или 

разработке научно-исследовательского проекта; 

З-3 основы научной коммуникаций при осуществлении работы в российских и 

международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач. 

Умеет: 

У-1 выделить составные элементы общего проекта, определить цели, задачи и сроки 

их выполнения; 

У-2 организовать собственную работу, а также работу группы для сотрудничества в 

российском и/или международном коллективе. 

Владеет: 

В-1 навыком выполнения задания организационного и содержательного характера в 

исследовательской или проектной работе научного российского и/или международного 

коллектива; 

В-2 методами оценки эффективности проделанной научно-исследовательской работы 

(как составной части коллективного научного исследования или коллективно выполняемого 

проекта); 

В-3 основами научной коммуникаций при осуществлении работы в российских и 

международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач. 

Способен использовать традиционные и современные научные концепции, 

подходы и направления исследований в сфере физической культуры. 

Знает: 

З-1 ценностный потенциал физической культуры для формирования основ здорового 

образа жизни, интереса и потребности к регулярным занятиям физическими упражнениями 



и спортом. 

З-2 систему современного научного знания теории и методики физического 

воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры; 

З-3 направления развития науки и стратегии разрешения проблем в отрасли для 

следования этическим нормам в профессиональной деятельности традиционные и 

современные научные концепции, подходы и направления исследований в сфере 

физической культуры. 

Владеет: 

В-1 психолого-педагогическими, медико-биологическими, организационно- 

управленческими знаниями и навыками, необходимыми для обучения двигательным 

действиям и совершенствования физических качеств обучающихся. 

 

5. Место практики в структуре программы аспирантуры 

Научно-педагогическая практика аспирантов, в соответствии с федеральными 

государственными требованиями стандартами высшего образования, относится к Блоку 2.2 

«Практики». В ходе педагогической практики аспирант опирается на знания, умения и 

навыки, приобретенные в ходе изучения дисциплин: история и философия науки, история 

образования и педагогической мысли в России и за рубежом, теория и методика спортивной 

тренировки, теоретико-методологические основы педагогики, педагогические системы и 

технологии, общая теория спортивной подготовки, педагогическое общение и 

взаимодействие. 

 

6. Объем практики 

Продолжительность практики «Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, научно-исследовательская» 2 недели, в течение 

которых аспирант выполняет определенные виды работ в объеме 3 зачетных единиц (108 

часов). 

Практика проводится по кафедре физической культуры, где осуществляется 

подготовка аспирантов. В период практики аспиранты подчиняются всем правилам 

внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным на кафедрах 

применительно к учебному процессу. 

Организационное руководство научно-исследовательской практикой осуществляют 

отдел аспирантуры и кафедры, при которых ведется подготовка аспирантов по научным 

специальностям; педагогическое руководство – научные руководители, заведующие 

кафедрами. 

 

7. Содержание практики 

Организационная работа: 

1. Участие в установочной конференции, совещаниях бригады, защите результатов 

практики. 

2. Разработка индивидуального плана научно-исследовательской работы аспиранта 

на период практики. 

3. Ознакомление с организацией научно-исследовательской работы на профильной 

кафедре и в вузе или другой сторонней организации, процессом ее планирования и учета 

результатов. 

4. Планирование работы в библиотеке, методическом кабинете, компьютерном 

портале библиотеки, лабораториях академии. 

5. Знакомство с требованиями, предъявляемыми к кандидатской диссертации, и ее 

оформлению, типологическими признаками как вида научного произведения. 

6. Составление отчета и защита результатов научно-исследовательской практики. 

Научно-исследовательская работа: 

1. Знакомство с направлениями научно-исследовательской работы преподавателей, 

студентов и аспирантов профильной кафедры вуза. 

2. Написание  обзора  о  научно-исследовательской  деятельности  профильной 



кафедры. 

3. Информационный и библиографический поиск литературных источников по теме 

кандидатской диссертации. 

4. Подбор, анализ и обобщение литературы, отражающей состояние проблемы по 

избранной теме научной квалификационной работы (диссертации). 

5. Написание реферата по теме научного исследования. 

6. Уточнение задач, подбор необходимых методов исследования, разработка 

программы экспериментальных исследований. 

7. Овладение необходимыми методами исследования и технологией их проведения. 

8. Участие в научных конференциях вуза и выпускающих кафедр. 

9. Участие в работе диссертационного совета. 

 

2. Образовательные компонент (дисциплины модули) 

Модуль 1. Разработка индивидуальной программы прохождения научно- 

исследовательской практики аспиранта 

В ходе первичной консультации научного руководителя, в которой он представляет 

основные требования, нормативные положения и формы отчетности по результатам 

практики, аспирант уясняет цель и задачи научно-исследовательской практики, намечает 

основные виды работ. В ходе последующих консультаций научный руководитель знакомит 

аспиранта с планируемыми к изучению темами занятий, определяет даты проведения 

занятий аспирантом и дает краткую характеристику особенностей студенческого 

коллектива, в котором аспиранту предстоит прохождение практики. Планируя прохождение 

научно-исследовательской практики, аспирант приобретает навыки планирования учебного 

процесса, приобщается к самоорганизации своей деятельности в вузе. 

 

Модуль 2. Изучение учебных программ и посещение лекций преподавателей 

кафедры 

В рамках данного модуля осуществляется изучение опыта и наработок преподавания 

ведущих преподавателей кафедры в ходе посещения проводимых ими лекций. Ведется 

ознакомление с творческой и научно-методической лабораторией преподавателей кафедры. 

Изучаются методические приемы чтения лекции, реализуемые профессорами и доцентами 

кафедры 

 

Модуль 3. Посещение семинарских и практических занятий преподавателей 

кафедры 

Изучение опыта преподавания ведущих преподавателей кафедры в ходе посещения 

учебных семинарских и практических занятий по дисциплинам, реализуемым на кафедре. 

Знакомство с особенностями учебной группы. В ходе посещения занятий преподавателей 

аспиранты должны познакомиться с различными способами структурирования и 

предъявления учебного материала, способами активизации учебной деятельности, 

особенностями профессиональной риторики, с различными способами и приемами оценки 

учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «студент- 

преподаватель». 

 

Модуль 4. Подготовка лекции. 

Осуществляется подготовка лекции по теме, определенной руководителем 

кандидатской диссертации и соответствующей направлению научных интересов аспиранта. 

Изучение учебной, учебно-методической и научной литературы. Изучение источников. 

Составление плана, тезисов и полного текста лекции. Индивидуальное планирование и 

разработка содержания учебных занятий, методическая работа по предмету. 

 

Модуль 5. Подготовка и проведение практических занятий 

Подготовка и проведение практических занятий по теме, определенной руководителем 

кандидатской диссертации и соответствующей направлению научных интересов аспиранта. 



Подбор и изучение методической и учебной литературы. Изучение источников по теме. 

Разработка содержания учебных семинарских, практических занятий по предмету; 

проведение семинарских, практических занятий и их самоанализ. В ходе практической 

деятельности по ведению учебных занятий у аспиранта должны быть сформированы умения 

постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида занятия, использования 

различных форм организации учебной деятельности студентов; диагностики, контроля и 

оценки эффективности учебной деятельности. Посещение практических занятий, которые 

проводятся другими аспирантами, их анализ. 

 

Модуль 6. Ознакомление с организацией учебно-воспитательного процесса в 

высшей школе 

Общее ознакомление с организацией учебно-воспитательного процесса в высшей 

школе на примере кафедры, по которой работает аспирантура. Участие в оценке качества 

различных видов работ у студентов: в проверке курсовых работ и отчетов по практикам 

студентов. Участие аспирантов в профориентационной работе со школьниками. Другие 

виды. 

Модуль 7. Научно-методическая работа в высшей школе 

Посещение научно-методических консультаций, организованных кафедрой. 

Ознакомление с учебно-методическими комплексами дисциплин, читаемых по кафедре. 

Подготовка материалов для практических работ, составление презентаций, задач, тестов и 

т.д. для студентов по заданию научного руководителя. Другие виды работ. 

 

8. Структурно-логическая схема прохождения практики 

Процесс педагогической практики можно условно разделить на 3 этапа, примерное 

содержание которых представлено в таблице. 

 

№ 

п/п 

Этапы 

практики 

Содержание работы Примечание 

1. Вводный этап Установочная конференция; Ознакомление 

с целями и содержанием практики; Беседа с 

руководителями практики; разработка и 

утверждение индивидуального плана 

научно-исследовательской практики. 

Участие в 

установочной 

конференции 

2. Основной этап Задания на период практики: работу по заданиям 
   отразить в дневнике 
   научно- 
   исследовательской 
   практики 
   Приложение 2 
  –  посещение  и  анализ  учебных  занятий Приложение 1 
  преподавателей вуза (5 лекций, 5  

  практических занятий);  

  – знакомство с нормативно-правовыми  
  основами организации образовательного 
  процесса в учреждении профессионального 
  образования 
  – изучение студенческого контингента  
  (характеристика по социальным, 
  мотивационным, организационно- 
  деятельностным и иным признакам); 



  – знакомство с формами и методами  
научно-исследовательской работы 

преподавательского состава института; 

–  подготовка  и проведение  пробных  и аспирант 

зачетных лекционных и практических подписывает 

занятий  (проработка  учебной  и учебно- конспект учебного 

методической литературы, конспектов занятия у 

лекций по теме; изучение учебного руководителя 

материала по вопросам планируемого практики за день до 

занятия; изучение первоисточников по теме проведения 

занятия; реферирование научных  

монографий и статей по теме; составление  

плана и написание текста конспекта  

занятия;  подготовка  наглядных  пособий;  

обсуждение структуры и содержания  

занятия, предполагаемых методических  

приемов с научным руководителем,  

знакомство с соответствующими  

методическими рекомендациями;  

проведение занятий), их анализ и оценка  

руководителями практики; самоанализ;  

– изучение организации учебно-  
методической работы на кафедре; 

– изучение организации научно-  
методической работы на кафедре; 

– освоение различных форм контроля  
усвоения знаний, формирования умений и 

навыков; 
– участие в организации самостоятельной  
работы студентов; 

– освоение различных форм контроля  
знаний, умений и навыков; 

– оказание помощи кураторам в  
организации воспитательной работы со 

студентами; 

– выполнение эмпирического исследования  
по теме квалификационной работы. 

3. Заключительны 

й этап 

Подготовка отчетной документации по 
итогам практики: 

 

– письменный отчет о практике;  

– оформление дневника практики;  

– оформление конспектов зачетных занятий 

(1 лекция, 1 практическое занятие); 

Приложение 3 

– анализ работы кафедры по организации 

учебно-методической работы; 

 

– обработка данных эмпирического 

исследования по теме квалификационной 
работы; 

 

– участие в итоговой конференции по 
практике. 

 

 



9. Отчет по итогам практики 

По завершению практики аспирант предоставляет методисту следующие отчетные 

документальные материалы: 

1. Индивидуальный план работы на период практики с отметками о выполнении 

отдельных разделов. 

2. Обзор, раскрывающий направления научных исследований преподавателей, 

аспирантов и студентов профилирующей кафедры. 

3. Библиографический список литературы по теме выпускной квалификационной 

работы (не менее 70 источников). 

4. Реферат, освещающий состояние вопроса по исследуемой теме. 

5. План проведения исследований. 

6. Протоколы исследований, анкеты социологических исследований и т.п. 

7. Отчет о проведении научно-исследовательской практики с выводами и 

предложениями по ее совершенствованию. 

8. Характеристика аспиранта с места прохождения практики 

В отчете по итогам практики аспирант не только отражает выполнение основных 

разделов содержания практики и навыки, которые сформировались в результате 

проделанной работы, но и встретившиеся трудности при их выполнении, а также 

возможные пути их устранения. 

Отчетная документация представляется аспирантом на бумажном носителе формата 

А4 объёмом от 20-ти до 30-ти страниц в брошюрованном виде (Текстовый редактор 

«Microsoft Word» любой версии, шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, через 1 

интервал, все поля 20 мм). 

 

Анализ и самоанализ учебных занятий 

При освоении любой деятельности всегда важен анализ проделанного, тех 

затруднений, с которыми пришлось столкнуться, достигнутых позитивных результатов. 

Соответственно в рамках практики важным средством освоения научно-исследовательской 

деятельности выступает психолого-педагогический анализ занятий опытных 

преподавателей, занятий других практикантов и, непременно, самоанализ всех 

самостоятельно проведенных занятий. Это – ключевое условие успешного продвижения в 

приобретении опыта преподавания. Анализ качества проведенных занятий (лекции, 

семинарского занятия) можно осуществлять с опорой на нижеуказанные критерии в 

соответствии с формой занятия либо по схеме, приведенной в приложении . 

 

Анализ лекции. 

Содержание лекции: научность, соответствие современному уровню развития 

науки,мировоззренческая сторона, наличие методических вопросов, правильная их 

трактовка. Активизация мышления путем выдвижения проблемных вопросов и разрешения 

противоречий в ходе лекции. Освещение истории вопроса, показ различных концепций, 

связь с практикой. Лекция и учебник: излагается ли материал, которого нет в учебнике, 

пересказывается ли учебник, разъясняются ли особо трудные вопросы, даются ли задания 

проработать ту или иную часть материала самостоятельно по учебнику. Связь с 

предыдущим и последующим материалом, внутрипредметные, межпредметные связи. 

Методика чтения лекций: четкость структуры лекции и логика её 

изложения.Наличие-отсутствие плана, следование ему. Сообщение литературы к лекции 

(когда, градация литературы). Доступность и разъяснение новых терминов и понятий. 

Доказательность и аргументированность. Выделение главных мыслей и фиксирование 

выводов. 

Использование приемов закрепления: повторение, вопросы на проверку 

усвоения,акцентуации внимания; подведение итогов в конце рассмотрения вопроса, всей 

лекции. Использование наглядных пособий, ТСО. Применение лектором опорных 

материалов: текст, конспект, отдельные записи, чтение без опорных материалов. 



Руководство работой студентов: организация конспектирования и контроль его 

завыполнением. Обучение студентов методике записи и помощь в этом: варьирование 

темпа лекции, повторы сложных моментов, паузы, вычерчивание графиков и др.. 

Просмотр конспектов: по ходу лекции, после или на семинарских и практических 

занятиях. 

Использование приемов поддержания внимания - риторические вопросы, шутки, 

ораторские приемы. 

Разрешение/стимулирование задавать вопросы (когда и в какой форме). 

Лекторские данные: знание предмета, эмоциональность, голос, дикция, ораторское 

мастерство, культура речи, внешний вид, умение установить и поддерживать контакт. 

Результативность лекции: информационная ценность, воспитательный аспект, 

достижение дидактических целей. 

 

Анализ семинарского занятия. 

Целенаправленность: постановка проблемы,стремление связать теорию спрактикой, 

с использованием разбираемого материала в будущей профессиональной деятельности. 

Планирование: выделение главных вопросов,их связь с 

профилирующимидисциплинами, наличие новинок в списке литературы. 

Организация семинара: умение вызвать и поддержать 

дискуссию,конструктивностьанализа ответов и выступлений студентов, заполненность 

учебного времени обсуждением проблем, организационная оправданность поведения 

самого преподавателя 

Стиль проведения семинара: оживленный, с постановкой острых 

вопросов,возникающей дискуссией или вялый, не возбуждающий ни мыслей, ни интереса. 

Отношения в диаде «преподаватель - студенты: уважительные, в 

мерутребовательные, равнодушные, безразличные и др. 

Управление группой: установление контакта со студентами, уверенное поведение 

вгруппе, разумное и справедливое взаимодействие со студентами, опора в работе на 

учебных лидеров, активизация пассивных студентов и др.. 

Замечания и оценочные суждения преподавателя: квалифицированные, 

обобщающие, отсутствие замечаний. 

Студенты ведут записи на семинарах: регулярно, редко, не ведут. 

Практикантам, присутствующим на занятиях своих коллег, рекомендуется вести 

протокол в своих дневниках ассистентской и доцентской практики. В протоколе 

фиксируются наблюдаемые в ходе занятия факты, касающиеся деятельности преподавателя 

и студентов. В особую графу – «Примечание» - заносятся комментарии и интерпретации 

происходящих на занятиях событий. 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Основная: 

1. Блинов, В. И. Методика преподавания в высшей школе: учебно-практическое 

пособие. М.: Юрайт, 2013. 315 с. 

2. Методика преподавания в высшей школе: учебно-практич. пособие / В. И. 

Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — М.: Издательство Юрайт, 2014. — 315 с. — Серия: 

Прогрессивный курс. 

 

Дополнительная: 

1. Богданова О.Ю. Методика преподавания литературы: учебник для студ. пед. 

вузов / О.Ю. Богданова, С.А. Леонов, В.Ф. Чертов; под ред. О.Ю. Богдановой. – М., 2004. 

2. Левина, М.М. Технологии профессионального педагогического образования/ 

М.М. Левина. – М.: Издательский центр «Академия», 2001. – 272 с. 

3. Луковцева, А.К. Организаций учебной деятельности в вузе // Психология и 

педагогика. Курс лекций / А.К. Луковцева. – М.: КДУ, 2008. 



4. Мазурина В.А. Методика преподавания литературы в школе. Учебник для 

студентов высших учебных заведений. — Горловка: Изд-во ГГПИИЯ, 2011. — 225 с. 

5. Макеева, И.В. Роль семинарского занятия в подготовке специалиста и 

методика управления дискуссией // Педагогика. – М., 2003. – № 5. 

6. Фокин А.А., Малыгина И.Ю. Методика преподавания русской литературы: 

Учебно-методическое пособие по дисциплине специализации. – Ставрополь: СГУ, 2010. – 

64 с. 

7. Чернилевский, Д. В. Дидактические технологии в высшей школе: Учеб. 

пособие для вузов. – М., 2002. 

 

Периодические издания: 

1. Вопросы литературы. ЭБС «Журнальный зал». – Режим доступа: 

http://magazines.russ.ru/voplit/ 

2. Союз писателей. ЭБС «Журнальный зал». – Режим доступа: 

http://magazines.russ.ru/sp/ 

3. Новое литературное обозрение. ЭБС «Журнальный зал». – Режим доступа: 

http://magazines.russ.ru/nlo/ 

Интернет-ресурсы: 

ЭБС 

1. ЭБС «Лань». https://e.lanbook.com/ 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ). https://нэб.рф 

3. ЭБС «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

4. ЭБС «Айбукс.ру.» https://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf 

5. ЭБС Бук он лайм. http://book-online.com.ua/ 

ЭОР 

1. Научный архив. – Режим доступа: https://научныйархив.рф 

2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». – Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru 

3. Эмигрантика: сводный каталог периодики русского зарубежья. – Режим доступа: 

http://www.emigrantica.ru 

4. Электронная библиотека РНБ. – Режим доступа: https://nlr.ru/elibrary 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ). – Режим доступа: https://rusneb.ru/ 

6. Библиотека академии наук (БАН). Ресурсы открытого доступа. 

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php 

 

11. Программные средства 

1. Пакет программного обеспечения общего назначения Microsoft Office (MS Word, 

MS Microsoft Excel, MS PowerPoint). 

2. Adobe Acrobat Reader. 

3. Браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera и др.). 

4. Программа тестирования Айрен. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Занятия, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по научно- 

исследовательской практике проводятся в учебных аудиториях, укомплектованных типовой 

мебелью для обучающихся и преподавателя, техническими и мультимедийными средствами 

обучения, включенными в локальную сеть вуза и с доступом к информационным ресурсам 

сети Интернет. 

Рабочие места для самостоятельной работы аспирантов оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду вуза. Компьютерное оборудование имеет 

соответствующее лицензионное программное обеспечение. 

http://magazines.russ.ru/voplit/
http://magazines.russ.ru/sp/
http://magazines.russ.ru/nlo/
http://book-online.com.ua/
http://www.emigrantica.ru/
http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php
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