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Приложение 1 
Методические материалы по дисциплине  

«Психология образовательной деятельности в высшей школе» 
 

I. Методические указания для аспирантов 
1.1. Методические указания  по организации самостоятельной работы аспирантов 

Общие положения 
Самостоятельная работа (СР) проводится с целью: 
− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений аспирантов; 
− углубления и расширения теоретических знаний; 
− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 
− развития познавательных способностей и активности аспирантов, творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 
− приобретения навыков решения практических задач в сфере профессиональной 

деятельности; 
− формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации. 
Поставленные цели реализуются посредством постепенного формирования у 

аспирантов навыков и мотивированной потребности осмысленно и самостоятельно 

работать: 
а) с учебным материалом, что предполагает: 
− качественное усвоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, 

углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне 

межпредметных связей; 
− систематизацию и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

навыков; 
− формирование умения применять полученные знания на практике (в 

профессиональной деятельности). 
б) с научной информацией и над развитием научно-исследовательских навыков, включая: 
− формирование умений по поиску и применению нормативной, правовой, 

справочной, информационно-патентной и другой  специальной литературы, а также 

Internet-ресурсов как источников информации; 
− развитие познавательных способностей и творческой инициативы. 
в) над самоорганизацией и самовоспитанием путем: 
− развития ответственности и организованности; 
− формирования способностей к саморазвитию, самообразованию, 
− самосовершенствованию и самореализации. 

В основе организации СР положен комплексный, системный подход, направленный 

на формирование у аспиранта навыков поисково-аналитической, практической и 

творческой (научно-исследовательской) деятельности. 
Организационные мероприятия, обеспечивающие эффективное функционирование 

самостоятельной работы аспиранта, должны основываться на следующих предпосылках: 
− самостоятельная работа должна быть конкретной по своей предметной 

направленности; 
− самостоятельная работа должна сопровождаться эффективным, непрерывным 

контролем и оценкой ее результатов. 
Мероприятия, создающие предпосылки и условия для реализации самостоятельной 

работы, должны предусматривать обеспечение каждого аспиранта: 



− информационными ресурсами (справочники, учебные пособия, банки 

индивидуальных заданий, обучающие программы, пакеты прикладных программ и т.д.); 
− методическими материалами (указания, руководства, практикумы и т.п.); 
− контролирующими материалами; 

− материальными ресурсами (ПЭВМ, оборудование и др.); 
− временными ресурсами; 
− консультациями преподавателя; 
− возможностью публичного обсуждения теоретических и/или практических 

результатов, полученных аспирантом самостоятельно (научно-практические 
− конференции, семинары, «круглые столы» и т.п.). 

Объем времени, отведенный на самостоятельную работу, находит отражение в 

рабочем учебном плане. 
Форма самостоятельной работы аспиранта – четко сформулированное в  рабочей 

программе дисциплины, графике СР, задание аспиранту, выполняемое им во 

внеаудиторное время, к определенному сроку, результат выполнения которого, 

представленный в устной или письменной форме, может быть подвергнут контролю 

преподавателем. 
Внеаудиторная самостоятельная работа аспирантов включает следующие формы: 

− конспектирование и реферирование первоисточников и другой научной и учебной 

литературы; 
− проработку учебного материала (по конспектам, учебной и научной литературе); 
− изучение учебного материала, перенесенного с аудиторных занятий на 

самостоятельную проработку; 
− подготовку к занятиям, проводимым с использованием активных форм обучения 

(«круглые столы», семинары, деловые игры); 
− подготовку к зачету; 
− подготовку к экзамену; 
− написание рефератов; 
− подготовку научных докладов; 
− выполнение переводов научных текстов с иностранных языков; 
− индивидуальные домашние задания расчетного, исследовательского и 
− т.п. характера. 
Требования к самостоятельной работе аспирантов 

Самостоятельная работа аспирантов должна обладать следующими признаками: 
− быть выполненной лично аспирантом или являться самостоятельно выполненной 

частью коллективной работы согласно заданию преподавателя; 
− представлять собой законченную разработку (законченный этап разработки), в 

которой раскрываются и анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее 

отдельным аспектам (актуальные проблемы изучаемой дисциплины и соответствующей 

сферы практической деятельности); 
− демонстрировать достаточную компетентность автора в раскрываемых вопросах; 
− иметь учебную, научную и/или практическую направленность и значимость (если 

речь идет об учебно-исследовательской работе); 
− содержать определенные элементы новизны (если СР проведена в рамках научно-
исследовательской работы). 

Самостоятельная письменная работа оформляется в соответствии с требованиями, 

принятыми данным положением, с учетом дополнительных требований кафедры 

(преподавателя) и представляется в указанный срок. 
 
1.2. Работа аспирантов с литературными источниками 



Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а  также самостоятельное теоретическое 

исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это важнейшее 

условие формирования у себя научного способа познания. Основные рекомендации: 
• Составить перечень книг, с которыми Вам следует познакомиться. 
• Сам такой перечень должен быть систематизированным (что необходимо для семинаров, 

что для экзаменов, что пригодится для написания диссертации). 
• Обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге – при написании 

диссертационной работы (составлении библиографии) это позволит сэкономить время. 
• Разобраться для себя, какие книги (или какие главы книг) следует прочитать более 

внимательно, а какие – просто просмотреть. 
• При составлении перечней литературы следует посоветоваться с преподавателями и 

научными руководителями, которые помогут Вам лучше сориентироваться, на что стоит 

обратить большее внимание, а на что вообще не стоит тратить время. 
•Естественно, все прочитанные книги, учебники и статьи следует конспектировать, но это 

не означает, что надо конспектировать «все подряд»: можно выписывать кратко основные 

идеи автора и иногда приводить наиболее яркие и показательные цитаты (с указанием 

страниц). 
• Если Вы раньше мало работали с научной  литературой, то следует выработать в себе 

способность «воспринимать» сложные тексты; для этого лучший прием – научиться 

«читать медленно», когда Вам понятно каждое прочитанное слово (а если слово 

незнакомое, то либо с помощью словаря, либо с помощью преподавателя обязательно его 

узнать), и это может занять немалое время (у кого–то – до нескольких недель и даже 

месяцев). 
 • Есть еще один эффективный способ оптимизировать знакомство с научной литературой 

– следует увлечься какой–то идеей и все книги просматривать с точки зрения данной 

идеи. В этом случае молодой ученый будет как бы искать аргументы «за» или «против» 

интересующей его идеи, и одновременно он будет как бы общаться с авторами этих книг 

по поводу своих идей и размышлений... Проблема лишь в том, как найти «свою» идею... 
Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации.  От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные 

сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать 

материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 
Выделяют четыре основные установки в чтении научного текста: 
1.   информационно–поисковый (задача – найти, выделить искомую информацию) 
2.   усваивающая (усилия читателя направлены на то, чтобы как можно полнее осознать и 

запомнить как сами сведения излагаемые автором, так и всю логику его рассуждений) 
3.   аналитико–критическая (читатель стремится критически осмыслить материал, 

проанализировав его, определив свое отношение к нему) 
4.    творческая (создает у читателя готовность в том или ином виде – как отправной пункт 

для своих рассуждений, как образ для действия по аналогии и т.п. – использовать 

суждения автора, ход его мыслей, результат наблюдения, разработанную методику, 

дополнить их, подвергнуть новой проверке). 
      С наличием различных установок обращения к научному тексту связано 

существование и нескольких видов чтения:  
1) библиографическое – просматривание карточек каталога, рекомендательных списков, 

сводных списков журналов и статей за год и т.п.;  
2) просмотровое – используется  для поиска материалов, содержащих нужную 

информацию, обычно к нему прибегают сразу после работы со списками литературы и 

каталогами, в результате такого просмотра читатель устанавливает, какие из источников 

будут использованы в дальнейшей работе;  



3) ознакомительное – подразумевает сплошное, достаточно подробное прочтение 

отобранных статей, глав, отдельных страниц, цель – познакомиться с характером 

информации, узнать, какие вопросы вынесены автором на рассмотрение, провести 

сортировку материала; 
 4) изучающее – предполагает доскональное освоение материала; в ходе такого чтения 

проявляется доверие читателя к автору, готовность принять изложенную информацию, 

реализуется установка на предельно полное понимание материала; 
5) аналитико–критическое и творческое чтение – два вида чтения близкие между собой 

тем, что участвуют в решении исследовательских задач. Первый из них предполагает 

направленный критический анализ, как самой информации, так и способов ее получения и 

подачи автором; второе – поиск тех суждений, фактов, по которым или в связи с 

которыми, читатель считает нужным высказать собственные мысли. 
     Из всех рассмотренных видов чтения основным для аспирантов является изучающее – 
именно оно позволяет в работе с учебной, научной литературой накапливать знания в 

различных областях. Вот почему именно этот вид чтения в рамках учебно–научной, 

научно-исследовательской  деятельности должен быть освоен в первую очередь. Кроме 

того, при овладении данным видом чтения формируются основные приемы, повышающие 

эффективность работы с научным текстом. 
Основные виды систематизированной записи прочитанного: 
1.Аннотирование – предельно краткое связное описание просмотренной или прочитанной 

книги (статьи), ее содержания, источников, характера и назначения; 
2.Планирование – краткая логическая организация текста, раскрывающая содержание и 

структуру изучаемого материала; 
3.Тезирование – лаконичное воспроизведение основных утверждений автора без 

привлечения фактического материала; 
4. Цитирование – дословное выписывание из текста выдержек, извлечений, наиболее 

существенно отражающих ту или иную мысль автора; 
5.Конспектирование – краткое и последовательное изложение содержания прочитанного. 
    Конспект – сложный способ изложения содержания книги или статьи в логической 

последовательности. Конспект аккумулирует в себе предыдущие виды записи, позволяет 

всесторонне охватить содержание книги, статьи. Поэтому умение составлять план, тезисы, 

делать выписки и другие записи определяет и технологию составления конспекта. 
      Если в процессе самостоятельной  работы над изучением теоретического материала 

или при решении задач у аспиранта возникают вопросы, разрешить которые 

самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю или научному 

руководителю для получения у него разъяснений или указаний. В своих вопросах 

аспирант должен четко выразить, в чем он испытывает затруднения, характер этого 

затруднения. За консультацией следует обращаться и в случае, если возникнут сомнения в 

правильности ответов на вопросы самопроверки. 
 
1.3. Методические рекомендации по подготовке реферата 
    Цели и задачи реферата. Под рефератом понимается краткое изложение, обзор 

материала по какой-то проблеме, сокращенное содержание книги. Рефераты могут 

различаться по форме и содержанию, но общее у них то, что они содержат краткое, 

обобщенное изложение информации по интересующей проблеме. 
Реферат пишется в процессе изучения важнейших проблем курса. Цель реферата при этом 

- показать, как осмыслена эта проблема. Есть также дополнительные цели: выработка 

навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, обучение методике анализа, 

обобщения, осмысления информации и проверка знаний аспиранта по прочитанному 

специальному курсу. Реализация этих целей осуществляется путем последовательного 

решения ряда задач:  
- изучение литературы по намеченному вопросу;  



- изучение информации, имеющейся в литературе или в ресурсах Интернет;  
- сбор и обобщение материала;  
- составление плана реферата;  
- написание и оформление реферата.  

Реферирование предполагает, главным образом, изложение чужих точек зрения, 

сделанных другими учеными выводов, однако важно высказывать и свою точку зрения по 

освещаемому вопросу хотя бы в гипотетической форме как предположение, которое 

может быть исследовано, доказано и аргументировано впоследствии. Более того, реферат 

преследует цель выработки своего отношения к изучаемой проблеме. 
Реферат оценивается по пятибалльной системе. При этом могут использоваться две 

жанровых формы: отзыв и рецензия. Отзыв предполагает высказывание обобщенной, 

пусть даже субъективной, оценки или просто впечатления о реферате, без подробного 

анализа всех позитивных и негативных черт выполненной работы, в то время как рецензия 

- это объективная, обстоятельная и подробная оценка всех до мелочей элементов 

реферата. Если отзыв может быть на устный реферат, то рецензия требует обстоятельного 

ознакомления с текстом, его изучения и оценки. При оценке реферата опираются на 

следующие критерии: 
- сумел ли автор подобрать достаточный список литературы, необходимый для 

осмысления вопроса, обозначенного в качестве темы;  
- составил ли он логически обоснованный план, соответствующий 

сформулированной цели и поставленным задачам;  
- удалось ли ему собрать необходимый материал и осмыслить его правильно; 
 - умеет ли автор анализировать материал;  
- отвечает ли реферат требованиям объективности, корректности, грамотности, 

логичности, аргументированности, доказательности, ясности стиля и изложения; 
 - овладел ли аспирант навыками осмысления научных проблем;  
- обоснованы ли выводы, соответствуют ли они поставленным задачам; - какие 

методы в работе над рефератом он использовал;  
- насколько самостоятельно он выполнил работу;  
- правильно ли оформлены реферат в целом, ссылки на использованные источники, 

список литературы. 
Составление библиографии. Прежде чем приступить к непосредственному сбору 

материала, нужно составить список литературы, где освещен вопрос, по которому должен 

быть подготовлен реферат. Можно воспользоваться ежегодниками, книгами, 

реферативными журналами и аннотированными указателями. Для начала поиска 

библиографической информации можно также воспользоваться энциклопедиями, 

энциклопедическими словарями, где в конце статей, как правило, дается список 

дополнительной литературы. 
Сбор материала. Материал для реферата собирают из той литературы, которая 

рекомендована руководителем или найдена самим автором в процессе составления 

библиографии. 
В процессе изучения литературы используют методы конспектирования и выписок. 

Конспект - это краткое выражение основного содержания статьи или книги, главного 

смысла, пересказанного своими словами или в виде цитат. Конспекты бывают нескольких 

видов: плановые, текстуальные, свободные и тематические. Плановые конспекты - это 

конспектирование книги по ее плану, по разделам, главам и параграфам, такой конспект 

полностью отражает структуру книги. Его можно строить в форме вопросов и ответов. 

Второй тип конспекта представляет собой собрание цитат, которое дает основное 

содержание книги через авторские высказывания наиболее важных идей. Третий тип 

конспекта - комбинированный, сочетает цитаты с пересказом своими словами содержания 

отдельных разделов. И четвертый - предполагает подбор цитат из разных источников или 

пересказ чужих мыслей, разнесенных по рубрикам, по пунктам плана, раскрывающим 



содержание темы. Метод конспектирования применяют в том случае, если по теме 

реферата имеется одна или две монографии, которые нужно изучить полностью, от начала 

до конца. Метод выписок используется в случае, если литературы по теме реферата много. 

Тогда отбирают самые фундаментальные работы для обстоятельного изучения и 

конспектирования, остальные же просматривают, делая выписки в тех случаях, когда 

обнаруживают необходимые для раскрытия содержания темы мысли, идеи, высказывания. 
Правила оформления. Реферат выполняется на стандартных листах формата А4. 

Страницы реферата должны быть пронумерованы внизу (или сверху) на середине страницы, 

на титульном листе номер страницы не указывается, но он учитывается в общем числе 

страниц. Оборотная сторона каждого листа остается чистой. Примерный объем реферата - 22-
25 страниц. Ссылки на использованную литературу обязательны, ибо в этом проявляется 

культура отношения к чужому тексту.  
Существуют правила цитирования:  
1) заключать чужой текст в кавычки, а внизу страницы под чертой делать точную 

ссылку на издание, из которого взята цитата;  
2) ссылка необходима и в случае, если чужая идея дана в пересказе своими словами, в 

этом случае она предваряется пометкой См.;  
3) цитата должна быть законченным по содержанию отрывком текста, если фраза 

сокращена, то опущенные элементы заменяются многоточием;  
4) если из цитируемого отрывка не понятно, о ком или о чем идет речь, возможна 

вставка в круглых скобках пояснения с указанием на лицо или предмет, после чего следует 

пометка инициалов автора реферата. Титульный лист реферата оформляется в соответствии 

с требованиями кафедры. 
При написании реферата часто встречаются следующие недостатки:  
- отсутствует план работы;  
- выводы формулируются нечетко, либо отсутствуют;  
- отсутствуют ссылки на источники;  
- работа представляет механическое переписывание учебника, монографии;  
- не соблюдается объем работы. 
 

1.4 Методические рекомендации по подготовке доклада, сообщения  
Как правило, доклад готовится для выступления на занятии или на конференции. 
Работа над докладом требует максимума самостоятельности. Это необходимо не 

только для совершенствования умений самостоятельно работать с психолого-
педагогической литературой в области образования и воспитания, с полученным 

фактическим материалом, но и для развития мышления, индивидуально- творческого 

стиля деятельности. Формирования профессиональных качеств речи будущего 

специалиста-руководителя коллективов. 
Построение доклада, как и любой другой научной работы, традиционно включает 

три части: вступление, основную часть и заключение. В выступлении обозначается 

актуальность исследуемой в докладе темы, устанавливается логическая связь ее с другими 

темами. В заключении формулируются выводы, делаются предложения и подчеркивается 

значение рассмотренной проблемы. При проведении семинарских занятий методом 

развернутой беседы по отдельным вопросам может выступить заранее подготовленное 

сообщение. Сообщения отличаются от докладов тем, что дополняют вопрос фактическим 

или статистическим материалом. Необходимо выразить свое мнение по поводу 

поставленных вопросов и построить свой ответ в логической взаимосвязи с уже 

высказанными суждениями. Сообщения отличаются от докладов тем, что дополняют 

вопрос фактическим или статистическим материалом. Необходимо выразить свое мнение 

по поводу поставленных вопросов и построить свой ответ в логической взаимосвязи с уже 

высказанными суждениями.  



Выполнение определенных требований к выступлениям аспирантов на семинарах 

являются одним из условий, обеспечивающих успех выступающих. Среди них можно 

выделить следующие:  
1) взаимосвязь выступления с предшествующей темой или вопросом.  
2) раскрытие сущности проблемы во взаимосвязи с бухгалтерскими записями.  
3) методологическое значение исследуемого вопроса для научной, 

профессиональной и практической деятельности. 
Главная особенность доклада заключается в том, что перед аспирантом стоит 

задача продемонстрировать своё ораторское искусство, умение в течение 10-15 минут 

кратко изложить основные положения изученного материала, быть готовым ответить на 

заданные вопросы. 
Процедура доклада позволяет аспиранту подготовить раздаточный материал, 

иллюстрирующий содержание его доклада, показать умение работать с доской, 

компьютерной техникой в аудитории. 
Как форма свободного общения с группой, доклад позволяет аспиранту продумать 

возможность организации обратной связи в работе с группой – задать вопросы по теме 

доклада, попросить аспирантов группы высказать своё мнение по рассматриваемой 

проблеме, организовать обсуждение. 
Работать над докладом целесообразно в следующей последовательности: 
- глубоко изучить рекомендованную литературу по данному вопросу;  
- критически оценить привлекаемую для доклада научную и популярную 

литературу; 
- подумать над достоверностью и доказательностью выдвигаемых авторами тех или 

иных положений; 
- составить подробный план доклада; 
- сопоставить рассматриваемые в изученных работах положения, факты, выделить в 

них общее и особенное, обобщить изученный материал в соответствии с намеченным 

планом доклада; 
- тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или иного 

положения, систематизировать аргументы в его защиту или против не принимаемых вами 

суждений; 
- сделать необходимые ссылки на использованную в докладе литературу, другие 

источники; 
- подготовить необходимые к выступлению иллюстрации. 
Далее мы хотим помочь Вам сориентироваться в разнообразии речевых стереотипов, 

которые Вы можете использовать при устном сообщении, докладе, в свободной 

дискуссии. 
1. Начиная разговор, мы говорим: 
Я бы хотел сказать... 
Хорошо бы обсудить... 
Давайте начнем... 
Я хочу начать с того, что... 
Мы собрались, чтобы... 
Прежде чем начать, я бы хотел... 
Начнем с того, что… 
2. Если мы хотим обратиться с вопросом, уточнить что-либо, мы говорим: 
Простите, можно спросить? 
Я бы хотел уточнить… 
Разрешите вопрос… 
Простите, не понял... 
Как вы сказали? 
Не могли бы вы повторить? 



Если я правильно понял, то ... 
3. Когда, у нас появляется желание возразить, мы говорим так:  
Я не согласен. 
Я категорически не согласен.  
Ничего подобного.  
Вы ошибаетесь. 
Я не могу с вами согласиться.  
Это далеко не так.  
Совсем наоборот.  
Ну что вы... 
4. Разделяя точку зрения собеседника, соглашаясь с ним, мы скажем:  
Согласен. 
Я с вами согласен.  
Вы правы.  
Совершенно правы.  
Конечно. 
Разумеется. 
Именно это я и имел в виду. 
Еще бы (конечно).   
Вот именно.  
А как же (конечно).  
И я так думаю. 
5. Если мы хотим ваять инициативу в свои руки, управлять ходом дискуссии, в 

зависимости от ситуации можем употреблять такие выражения: 
У меня есть идея. 
А знаете...  
Да, вспомнил.  
Речь идёт о другом. 
Вы не о том.  
Кончайте спорить 
Не будем переходить на личности. 
Сменим тему. 
Мы отвлеклись. 
Послушайте... 
Постойте... 
Подождите... 
Между прочим… 
И что? 
Ведь верно? 
А как вы думаете? 
Понимаете,... 
А знаете ли вы.... 
А как вы, например, … 
Мне кажется, что мы зашли в тупик... 
Ближе к делу. 
Пусть скажет Иванов... 
Можете себе представить... 
6. Когда мы сомневаемся, мы пользуемся модальными словами:  
может быть 
наверное 
пожалуй 
вероятно 



возможно 
как сказать 
если я не ошибаюсь 
кажется 
насколько я помню 
 
7. Мы можем сослаться на собственный опыт, на собственное мнение. Тогда мы 

говорим: 
На мой взгляд.  
По-моему…. 
Мне кажется, что... 
Я думаю, что...  
Я уверен, что… 
С моей точки зрения... 
8. Мы также можем обращаться к мнению собеседника или третьего лица. 

Например:  
По-твоему (по-вашему) ...  
Ты считаешь, что… 
По мнению (кого)...  
Ты думаешь, что... 
Как считает (кто)… 
9. Кроме того, мы часто обращаемся к абстрактному мнению, обобщая опыт многих 

людей. Например: 
Говорят...   
Как говорится… 
Считается...  
Как считают... 
(Существует) Есть мнение, что... 
10. В споре мы бываем эмоциональны; 
удивляемся: Что вы говорите! 

Не может быть!  
Уму непостижимо!  
Подумать только!  
Вы меня удивляете!  
Неужели? 

восхищаемся: Прекрасная мысль! 
Великолепно! 
Просто замечательно! 
Удивительно точно! 

возмущаемся: Ну, так нельзя! 
Да кто с этим спорит! 
Как вы можете так говорить! 

11. В любой дискуссии нужно уметь доказывать, аргументировать, делать выводы, 

сопоставлять свое мнение с мнением собеседника и т.д. Ваши рассуждения должны быть 

логичными, аргументация последовательна и убедительна. Правильно построить 

рассуждения, решить те или иные задачи в ходе выступления вам помогут соот-
ветствующие речевые средства:  

А) Расположить мысли, факты, аргументы в определенной логической  
последовательности: во-первых 

во-вторых  
в-третьих  

 наконец  



 следовательно  
 итак 

 таким образом  
 если…то  
 потому что  
 значит 
 стало быть (значит) 
 в таком случае 
 предположим 
 скажем 

Б) Дополнить мысль или расширить информацию собеседника:           
кроме того  
кстати 
причем  
также  
при этом  
вместе с тем 

В) Сопоставить свое мнение с мнением собеседника или противопоставить свое 

мнение мнению собеседника: 
Привести примеры:  например, .. 

к примеру, … 
вот, пожалуйста, ….  
ведь, … 
в частности, …. 

Сделать выводы, подвести итоги:   
одним словом  
таким образом  
следовательно  
как говорится  
итак  
значит 
иными словами  
так что 

 
1.5.Методические рекомендации по подготовке презентации 
Мультимедийные презентации – это сочетание самых разнообразных средств 

представления информации, объединенных в единую структуру. Чередование или 

комбинирование текста, графики, видео и звукового ряда позволяют донести 

информацию в максимально наглядной и легко воспринимаемой форме, акцентировать 

внимание на значимых моментах излагаемой информации, создавать наглядные 

эффектные образы в виде схем, диаграмм, графических композиций и т. п. 
Мультимедийные презентации обеспечивают  наглядность, способствующую 

комплексному восприятию  материала,  изменяют скорость подачи материала, облегчают 

показ  фотографий, рисунков, графиков, исторических или труднодоступных 

материалов. Кроме того, при использовании анимации и вставок видеофрагментов 

возможно продемонстрировать динамичные процессы.  
Преимущество  мультимедийных презентаций – проигрывание аудиофайлов, что 

обеспечивает эффективность восприятия информации: излагаемый материал 

подкрепляется зрительными образами и воспринимается на уровне ощущений. 
Создание презентации 
Процесс презентации состоит из отдельных этапов: 
1. Подготовка и согласование с руководителем текста доклада. 



2. Разработка структуры презентации. 
3. Создание презентации в  Power Point. 
4. Согласование презентации и репетиция доклада. 
Требования к формированию компьютерной презентации: 
- компьютерная презентация должна содержать начальный и конечный слайды; 
- структура компьютерной презентации должна включать оглавление, основную и 

резюмирующую части; 
- каждый слайд должен быть логически связан с предыдущим и последующим; 
- слайды должны содержать минимум текста (на каждом не более 10 строк); 
- необходимо использовать графический материал (включая картинки), 

сопровождающий текст (это позволит разнообразить представляемый материал и 

обогатить доклад выступающего); 
- компьютерная презентация может сопровождаться анимацией, что позволит 

повысить эффект от представления доклада (но акцент только на анимацию 

недопустим, т.к. злоупотребление им на слайдах может привести к потере зрительного 

и смыслового контакта со слушателями); 
- время выступления должно быть соотнесено с количеством слайдов из расчета, что 

компьютерная презентация, включающая 10-15 слайдов, требует для выступления 

около 7—10 минут. 
Подготовленные для представления доклады должны отвечать следующим 

требованиям: 
- цель доклада должна быть сформулирована в начале выступления; 
- выступающий должен хорошо знать материал по теме своего выступления, быстро 

и свободно ориентироваться в нем; 
- недопустимо читать текст со слайдов или повторять наизусть то, что показано на 

слайде; 
- речь докладчика должна быть четкой, умеренного темпа; 
- докладчик должен иметь зрительный контакт с аудиторией; 
- после выступления докладчик должен оперативно и по существу отвечать на  

вопросы аудитории по теме выступления. 
Состав и качество применяемых для нужд компьютерной презентации средств 

автоматизации должны соответствовать требованиям специально оснащаемых учебных 

классов. Это оборудование обязательно должно включать компьютер, переносной 

экран и проектор. 
Структурно содержание презентации может выглядеть следующим образом:  
1. Титульный лист. Первый слайд содержит название презентации, ее автора, 

контактную информацию автора.  
2. Содержание. Здесь расписывается план презентации, основные её разделы или 

вопросы, которые будут рассмотрены.  
3. Заголовок раздела.  
4. Краткая информация, отражающая ведущие идеи выступления. Пункты 3 и 4 

повторяются столько, сколько необходимо. Главное тут придерживаться концепции: тезис 

– аргументы – вывод.  
5. Резюме, выводы. Выводы должны быть выражены ясно и лаконично на отдельном 

слайде.  
6. Финальный слайд «Спасибо за внимание».  
Требования к грамотно составленным слайдам. 

− Не должно быть никаких лишних деталей! Оставляется только главное. Другими 

словами, следует обобщать материал, чтобы всё было коротко и ясно. 



− Единый стиль. Должны быть одинаковые шрифты в логических блоках, единое 

цветовое решение, одинаковый фон. Это нужно для того, чтобы создавалось 

впечатление единой работы. 
− Читаемые шрифты. Они должны быть хорошо различимыми и легко читаемыми. 
− Адекватные цвета. При подборе цветов следует помнить, что на экране монитора все 

будет выглядеть гораздо лучше, чем на доске через проектор. Поэтому следует 

использовать контрастные цвета для фона и текста. 
Наиболее распространенные ошибки при создании презентации: 

− К каждому новому слайду ставится другой эффект перемены слайда. Это хорошо тогда, 

когда мы показываем знакомым большое количество фотографий. Но при пояснении 

материала это лишь отвлекает внимание от содержимого, в итоге доклад 

расфокусируется», теряет единую линию восприятия, интерес с содержания 

переключается на визуальные эффекты 
− Наличие чрезмерной анимации, что отвлекает внимание слушателей, так как постоянно 

движущиеся объекты не позволяют сосредоточиться на мысли выступающего и 

удерживать её в оперативной памяти. 
− Применяются разные фоны у каждого слайда. Это следует делать только в редких 

случаях, когда это действительно оправдано. В целом рекомендуется использовать 

другой фон только на первом (титульном) слайде. 
− Ошибкой является так же безудержная разноцветность и пестрота в структуре одного 

слайда. 
− Каждый слайд содержит в полном объеме ту текстовую информацию, которая устно 

воспроизводится выступающим. 
− Слайд содержит подробную текстовую или табличную информацию большого объема, 

что трудно воспринять одним взглядом и затруднительно прочитать.  
 

Балльное выражение оценки презентации: 
№  

Критерии оценки компонентов презентации 
 

Баллы 

(максимальное 

количество 

при полной 

выраженности 

критерия 
 Структура презентации  

1.  Правильное оформление титульного листа 4 
2.  Наличие понятной навигации 4 
3.  Отмечены информационные ресурсы 4 
4.  Логическая последовательность информации на слайдах 4 

 Оформление презентации  
5.  Единый стиль оформления 5 
6.  Использование на слайдах разного рода объектов 5 
7.  Текст легко читается, фон сочетается текстом и графическими 

файлами 
5 

8.  Использование анимационных объектов 5 
9.  Правильность изложения текста 5 
10.  Использование объектов, сделанных в других программах 5 

 Содержание презентации  
11.  Сформулированы проблема и её посылы, раскрыты 

обстоятельства её проявления, определяющие актуальность 

рассмотрения вопроса. 

7 

12.  Понятны задачи, логика и общий алгоритм рассмотрения 

раскрываемых вопросов 
7 



13.  Достаточная ёмкость, содержательность и убедительность 

представляемого материала 
7 

14.  Не перегруженность представляемого материала 

второстепенными данными и сведениями 
7 

15.  Сделаны ясные для восприятия выводы (заключения) 7 
16.  Представленный материал и выводы соответствуют 

поставленной цели 
7 

 Эффект презентации  
17.  Гармоничное дополнение устного выступления и общее 

впечатление от просмотра презентации 
12 

 Сумма баллов 100 
 

1.6 Методические рекомендации по написанию эссе 
Эссе аспиранта - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть предложена и аспирантом, но обязательно должна быть 

согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе 

чрезвычайно полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и грамотно 

формулировать мысли, структурировать информацию, использовать основные категории 

анализа, выделять причинно-следственные связи, иллюстрировать понятия 

соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; овладеть научным стилем 

речи. 
Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. В зависимости от 

специфики дисциплины формы эссе могут значительно дифференцироваться. В 

некоторых случаях это может быть анализ имеющихся статистических данных по 

изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и 

использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с 

развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих 

проблему и т.д. 
Построение эссе 

Построение эссе - это ответ на вопрос или раскрытие темы, которое основано на 

классической системе доказательств. 
Структура эссе 

1.Титульный лист (заполняется по единой форме);  
2. Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда 

компонентов, связанных логически и стилистически. 
На этом этапе очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы 

собираетесь найти ответ в ходе своего исследования. 
При работе над Введением могут помочь ответы на следующие вопросы: «Надо ли 

давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, которую я 

раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в 

мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на несколько более мелких 

подтем?».  
3.Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и изложение 

основного вопроса. 
Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обоснование 

их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопросу. В этом 

заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную трудность. 

Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществляется 



структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать (логически, 

используя данные или строгие рассуждения) предлагаемую аргументацию/анализ. Там, 

где это необходимо, в качестве аналитического инструмента можно использовать 

графики, диаграммы и таблицы. 
В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе следующих 

категорий: 
Причина - следствие, общее - особенное, форма - содержание, часть - целое, 

постоянство - изменчивость. 
В процессе построения эссе необходимо помнить, что один параграф должен 

содержать только одно утверждение и соответствующее доказательство, подкрепленное 

графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, наполняя содержанием 

разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необходимо в пределах 

параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. 
Хорошо проверенный (и для большинства — совершено необходимый) способ 

построения любого эссе - использование подзаголовков для обозначения ключевых 

моментов аргументированного изложения: это помогает посмотреть на то, что 

предполагается сделать (и ответить на вопрос, хорош ли замысел). Такой подход поможет 

следовать точно определенной цели в данном исследовании. Эффективное использование 

подзаголовков - не только обозначение основных пунктов, которые необходимо осветить. 

Их последовательность может также свидетельствовать о наличии или отсутствии 

логичности в освещении темы. 
4. Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 

области ее применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, 

подкрепляет смысл и значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые 

для составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее 

утверждение. Заключение может содержать такой очень важный, дополняющий эссе 

элемент, как указание на применение (импликацию) исследования, не исключая 

взаимосвязи с другими проблемами. 
Структура аппарата доказательств, необходимых для написанияэссе 

Доказательство - это совокупность логических приемов обоснования истинности 

какого-либо суждения с помощью других истинных и связанных с ним суждений. Оно 

связано с убеждением, но не тождественно ему: аргументация или доказательство должны 

основываться на данных науки и общественно-исторической практики, убеждения же 

могут быть основаны на предрассудках, неосведомленности людей в вопросах экономики 

и политики, видимости доказательности. Другими словами, доказательство или 

аргументация - это рассуждение, использующее факты, истинные суждения, научные 

данные и убеждающее нас в истинности того, о чем идет речь. 
Структура любого доказательства включает в себя три составляющие: тезис, 

аргументы и выводы или оценочные суждения. 
Тезис - это положение (суждение), которое требуется доказать. Аргументы - это 

категории, которыми пользуются при доказательстве истинности тезиса. Вывод - это 

мнение, основанное на анализе фактов. Оценочные суждения - это мнения, основанные 

на наших убеждениях, верованиях или взглядах. Аргументы обычно делятся на 

следующие группы: 
1. Удостоверенные факты — фактический материал (или статистические 

данные).  
2. Определения в процессе аргументации используются как описание понятий, 

связанных с тезисом.  
3. Законы науки и ранее доказанные теоремы тоже могут использоваться как 

аргументы доказательства.  
Требования к фактическим данным и другим источникам 



При написании эссе чрезвычайно важно то, как используются эмпирические 

данные и другие источники (особенно качество чтения). Все (фактические) данные 

соотносятся с конкретным временем и местом, поэтому прежде, чем их использовать, 

необходимо убедится в том, что они соответствуют необходимому для исследований 

времени и месту. Соответствующая спецификация данных по времени и месту — один из 

способов, который может предотвратить чрезмерное обобщение, результатом которого 

может, например, стать предположение о том, что все страны по некоторым важным 

аспектам одинаковы (если вы так полагаете, тогда это должно быть доказано, а не быть 

голословным утверждением). 
Всегда можно избежать чрезмерного обобщения, если помнить, что в рамках эссе 

используемые данные являются иллюстративным материалом, а не заключительным 

актом, т.е. они подтверждают аргументы и рассуждения и свидетельствуют о том, что 

автор умеет использовать данные должным образом. Нельзя забывать также, что данные, 

касающиеся спорных вопросов, всегда подвергаются сомнению. От автора не ждут 

определенного или окончательного ответа. Необходимо понять сущность фактического 

материала, связанного с этим вопросом (соответствующие индикаторы? насколько 

надежны данные для построения таких индикаторов? к какому заключению можно прийти 

на основании имеющихся данных и индикаторов относительно причин и следствий? и 

т.д.), и продемонстрировать это в эссе. Нельзя ссылаться на работы, которые автор эссе не 

читал сам. 
Как подготовить и написать эссе?  

Качество любого эссе зависит от трех взаимосвязанных составляющих, таких как: 
1. Исходный материал, который будет использован (конспекты прочитанной 

литературы, лекций, записи результатов дискуссий, собственные соображения и 

накопленный опыт по данной проблеме);  
2. Качество обработки имеющегося исходного материала (его организация, 

аргументация и доводы);  
3. Аргументация (насколько точно она соотносится с поднятыми в эссе 

проблемами).  
Процесс написания эссе можно разбить на несколько стадий: обдумывание - 

планирование - написание - проверка - правка. 
Планирование - определение цели, основных идей, источников информации, 

сроков окончания и представления работы. 
Цель должна определять действия.  
Идеи, как и цели, могут быть конкретными и общими, более абстрактными. 

Мысли, чувства, взгляды и представления могут быть выражены в форме аналогий, 

ассоциации, предположений, рассуждений, суждений, аргументов, доводов и т.д. 
Аналогии - выявление идеи и создание представлений, связь элементов значений. 
Ассоциации - отражение взаимосвязей предметов и явлений действительности в 

форме закономерной связи между нервно - психическими явлениями (в ответ на тот или 

иной словесный стимул выдать« первую пришедшую в голову» реакцию). 
Предположения - утверждение, не подтвержденное никакими доказательствами. 
Рассуждения - формулировка и доказательство мнений. 
Аргументация - ряд связанных между собой суждений, которые высказываются для 

того, чтобы убедить читателя (слушателя) в верности (истинности) тезиса, точки зрения, 

позиции. 
Суждение - фраза или предложение, для которого имеет смысл вопрос: истинно 

или ложно? 
Доводы - обоснование того, что заключение верно абсолютно или с какой-либо 

долей вероятности. В качестве доводов используются факты, ссылки на авторитеты, 

заведомо истинные суждения (законы, аксиомы и т.п.), доказательства (прямые, 

косвенные, «от противного», «методом исключения») и т.д. 



Перечень, который получится в результате перечисления идей, поможет 

определить, какие из них нуждаются в особенной аргументации.  
Источники. Тема эссе подскажет, где искать нужный материал. Обычно 

пользуются библиотекой, Интернет-ресурсами, словарями, справочниками. Пересмотр 

означает редактирование текста с ориентацией на качество и эффективность.  
Качество текста складывается из четырех основных компонентов: ясности 

мысли, внятности, грамотности и корректности. 
Мысль - это содержание написанного. Необходимо четко и ясно формулировать 

идеи, которые хотите выразить, в противном случае вам не удастся донести эти идеи и 

сведения до окружающих. 
Внятность - это доступность текста для понимания. Легче всего ее можно достичь, 

пользуясь логично и последовательно тщательно выбранными словами, фразами и 

взаимосвязанными абзацами, раскрывающими тему. 
Грамотность отражает соблюдение норм грамматики и правописания. Если в чем-

то сомневаетесь, загляните в учебник, справьтесь в словаре или руководстве по 

стилистике или дайте прочитать написанное человеку, чья манера писать вам нравится. 
Корректность – это стиль написанного. Стиль определятся жанром, структурой 

работы, целями, которые ставит перед собой пишущий, читателями, к которым он 

обращается. 
 
№  

Критерии оценки компонентов эссе 
 

Баллы 

(максимальное 

количество 

при полной 

выраженности 

критерия) 
1.  Общее соответствие жанру эссе 6 
2.  Грамотность и обоснованность структурного и 

композиционного построения эссе 
6 

3.  Определение предмета эссе (наличие грамотного, 

одновременно развернутого, но, в то же время лаконично 

сформулированного ответа на поставленный вопрос, несущего 

в себе и гипотетические, и утвердительные основания) 

8 

4.  Раскрытие проблемы (на научном /бытовом уровне), 

обозначение круга научных понятий и явлений, понимание и 

правильное использование специальных терминов 

8 

5.  Использование основных методов и приемов анализа, 

выделение и раскрытие причинно-следственных связей 
8 

6.  Применение аппарата сравнительно-сопоставительных 

характеристик 
8 

7.  Сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к 

другой 
8 

8.  Качество аргументации основных положений эссе, в том числе 

аргументации своего мнения с опорой на факты общественной 

жизни или личный социальный опыт, использование 

первичных источников 

8 

9.  Умение делать промежуточные и конечные выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
8 

10.  Иллюстрация научных положений и понятий 
соответствующими социально-ориентированными 

практическими примерами 

8 

11.  Способность самостоятельно осмыслять факты, дать личную 8 



(субъективную) оценку вопросов и явлений по исследуемой 

проблеме 
12.  Конструктивность основных мыслей и идей  8 
13.  Эмоциональность, экспрессивность, парадоксальность, 

образность рассуждений 
8 

 
 
1.7   Методические рекомендации по подготовке к собеседованию 
Собеседование предполагает разговор преподавателя с аспирантами. Беседа 

организуется с помощью тщательно продуманной системы вопросов, постепенно 

подводящих аспирантов к усвоению системы фактов, понятия или закономерности. В ходе 

применения метода беседы используются приемы постановки вопросов (основных, 

дополнительных, наводящих и др.) приемы обсуждения ответов и мнений, приемы 

корригирования ответов, приемы формулирования выводов из беседы. Вопросы к беседе 

даются достаточно емкие для целостного восприятия. Слишком большое дробление темы 

на вопросы разрушает логическую ее целостность, а слишком крупные вопросы 

становятся недоступными для обсуждения обучаемыми. Вопросы предполагают 

неодносложные ответы. Преподаватель может использовать вспомогательные, наводящие 

вопросы, позволяющие продолжить обсуждение изучаемой проблемы. 
Возможны беседы, в ходе которых обучаемые вспоминают, систематизируют, 

обобщают ранее усвоенное, делают выводы, подыскивают новые примеры использования 

в жизни изучаемого ранее явления. Такие беседы носят в основном объяснительный 

характер и рассчитаны в основном на оперирование ранее усвоенным, на активизацию 

памяти обучаемых. 
В то же время возможны и весьма желательны при достаточной подготовленности 

обучаемых беседы, в ходе которых они под руководством преподавателя сами 

отыскивают возможные ответы на проблемные задачи. Подобные методы обучения в 

данном случае могут представлять только достаточно активную переписку преподавателя 

с обучаемыми.  
Подготовка аспирантов к собеседованию  представляет собой важный вид 

самостоятельной учебной деятельности, прежде всего потому, что она позволяет 

систематизировать полученные знания и умения.  
Подготовка к собеседованию 
Конечно, хорошо начинать с самого трудного, т. е. с того раздела, который вы 

заведомо знаете хуже всего. Но бывает и так, что заниматься не хочется, в голову ничего 

не идет — как говорится, «нет настроения». В таком случае полезно начать с того, что вы 

знаете лучше, с того материала, который вам более всего интересен и приятен. Возможно, 

постепенно вы войдете в нужный ритм работы и сможете перейти к более трудным 

разделам. 
  Полезно повторить материал по вопросам. Прочитав вопрос, вспомните и 

обязательно кратко запишите все, что вы знаете по этому вопросу, и лишь затем проверьте 

себя по учебнику. Особое внимание обратите на подзаголовки главы или раздела 

учебника, на правила и выделенный текст. Проверьте правильность дат, основных фактов. 

Только после этого внимательно, медленно прочитайте учебник, выделяя главные мысли, 

— это опорные пункты ответа. Надо всегда помнить, что ваша задача не вызубрить, а 

понять материал. Поэтому концентрируйте внимание на ключевых мыслях. 
При подготовке к ответам на вопросы полезно структурировать материал, составляя 

план, схемы, причем обязательно делать это не в уме, а на бумаге. Такая фиксация на 

бумаге очень важна. Планы полезны и потому, что их легко использовать при кратком 

повторении материала и даже иногда непосредственно при ответе. 
В конце  подготовки следует проверить, как вы усвоили материал: вновь кратко 

запишите планы ответов на все вопросы, которые были проработаны в этот день. 



Перед собеседованием хорошо попробовать изложить ответы на наиболее трудные 

вопросы, стоя перед зеркалом (желательно таким, чтобы можно было видеть себя в 

полный рост), обращая внимание на позу, жесты, выражение лица. Почему это надо 

делать? В психологии установлено, что чем значительнее различия в состояниях человека 

в тот момент, когда он получает информацию (готовится) и воспроизводит ее (отвечает в 

аудитории), тем труднее ему извлекать информацию из памяти. Готовиться обычно 

приходится дома, сидя, а то и лежа, в спокойной обстановке, расслабившись, а отвечая в 

аудитории, человек испытывает напряжение, волнение. Когда вы излагаете ответ или 

записываете его, вы сближаете эти два состояния. Важно и то, что речь «про себя» 

отличается от речи вслух: она краткая, сжатая. Когда вы пересказываете ответ, вы 

включаете память, помогающую вам отвечать не на внутреннем, а на общедоступном 

языке. Только тут и выясняется, какие аспекты материала вы усвоили твердо. 
Если в какой-то момент подготовки вам начинает казаться, что это выучить 

невозможно и вы никогда не сможете запомнить всего, что требуется, подумайте о том, 

сколько информации по этому предмету вы уже усвоили, дайте себе отчет в том, где вы 

находитесь и сколько вам еще предстоит пройти, чтобы освоить весь материал. Только 

делать это надо как можно конкретнее.  
Самостоятельная подготовка аспиранта к собеседованию должна состоять в первую 

очередь в перечитывании конспекта лекции, которая должна стать аспиранту основным 

ориентиром в подборе материала, самостоятельном изучении основной и дополнительной 

литературы. 
 

     1.8 Методические рекомендации по подготовке аспирантов к зачету 
1. При подготовке к зачету необходимо, прежде всего, изучить рекомендованную 

основную и дополнительную литературу. 
2. Повторить материалы лекционных курсов по предмету. 
3. Составить опорные блок-схемы по пройденным лекциям. 
4. Выделение текста при чтении другим цветом способствует закреплению 

материала в долговременной памяти. 
5. Универсальный компонент учения – заучивание – это совокупность действий 

обучающегося, направленных на овладение учебным материалом. 
Результаты учения определяются субъективными (отношение к предмету) 

факторами, к которым относятся: 
1. то, что необходимо узнать и усвоить, должно быть выделено вами из всех 

остальных воспринимаемых сторон внешнего и внутреннего мира. Мало смотреть – надо 

увидеть, мало слушать – надо услышать; 
2. восприятие информации основывается на установках вашей личности. 

Восприятие информации без установки на заучивание не даёт никаких результатов; 
3. заучиваемая информация должна быть значимой для вас; 
4. вы осмысленно должны заучивать информацию, а не механически 

воспроизводить вызубренный материал. 
 

2. Методические рекомендации для преподавателей 
2.1 Методические рекомендации преподавателю по организации самостоятельной 

работы аспирантов 
      Самостоятельная работа дополняет аудиторную работу аспирантов и призвана решать 

следующие задачи:  
− совершенствование навыков и умений научной деятельности, приобретенных в 

аудитории под руководством преподавателя;  
− приобретение новых знаний, формирование навыков и развитие умений, 

обеспечивающих возможность осуществления научно-исследовательской поисковой 

деятельности по проблеме исследования;  



− развитие умений самостоятельной научно-исследовательской деятельности.  
Текущая и опережающая СР  

− выполнение домашних заданий, которые логически дополняют аудиторную работу 
аспирантов (соискателей), включают в себя индивидуально-поисковую работу по 

самостоятельному изучению материала в рамках тем практических (семинарских) занятий 

и выполнению заданий на закрепление данного материала;  
− обязательная самостоятельная работа аспиранта по заданию преподавателя 

(самостоятельная работа аспирантов (соискателей) в библиотеке, в том числе 

электронной);  
− индивидуальная самостоятельная работа аспирантов (соискателей) (работа с 

Интернет-ресурсами, подготовка реферата по теме диссертационного исследования, 

участие в научных и практических конференциях);  
− индивидуальные консультации с преподавателем (как непосредственно, так и на 

основе удаленного доступа).  
 
Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа: индивидуально-
поисковая, творческая работа по написанию реферата. 
Организация внеаудиторной (самостоятельной) работы аспирантов 
Приступая к изучению конкретной дисциплины, аспирант должен ознакомиться с 

методическими рекомендациями по освоению учебной дисциплины, требованиями 

программы по данной дисциплине. 
 
Методическими материалами, направляющими внеаудиторную (самостоятельную) работу 

являются: 
− основная профессиональная образовательная программа 
− послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
− специальности; 
− методические указания к практическим, семинарским и лабораторным занятиям; 
− часть учебно-методического документов по дисциплине (примеры решения 

домашних заданий, оформления отчетов по лабораторным и расчетным работам, 

использования электронных информационных ресурсов); 
− списки основной и дополнительной литературы в рабочей программе 
− дисциплины. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами в 

зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 

сложности, уровня умений обучающихся.  
Сущность самостоятельной работы, как специфической педагогической конструкции 

определяется особенностями поставленных в ней учебно-познавательных задач. 

Следовательно, самостоятельная работа не есть самостоятельная деятельность аспирантов 

по усвоению учебного материала, а есть особая система условий обучения, организуемых 

преподавателем. 
Организация самостоятельной работы включает в себя следующие этапы: 
− составление плана самостоятельной работы по дисциплине; 
− разработка и выдача заданий для самостоятельной работы; 
− организация консультаций по выполнению заданий (устный инструктаж, 

письменная инструкция); 
− контроль за ходом выполнения и результатом самостоятельной работы. 

При составлении плана самостоятельной работы обязательно указывается 

количество часов, выделенных на каждую тему. Распределение часов зависит от 

сложности темы, наличия учебных материалов по данной теме. Ряд тем могут быть 

полностью отнесены на самостоятельную работу, другие могут содержать минимум 



самостоятельной работы или вовсе не содержать ее. Ряд тем может быть переадресовано к 

изучению самостоятельного курса, тем самым выдерживается междисциплинарная связь 

учебного процесса. Преподавателем разрабатываются задания для самостоятельной 

работы. Это может быть ссылка на конкретный учебник, учебное пособие, нормативно-
справочную литературу. 
При выдаче заданий на внеаудиторную самостоятельную работу рекомендуется 

использовать дифференцированный подход. Перед выполнением внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит инструктаж по выполнению задания, 

который включает цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный 

объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. В процессе 

инструктажа преподаватель предупреждает о возможных типичных ошибках, 

встречающихся при выполнении задания. 
 

Формы контроля со стороны преподавателя 
     Формой контроля со стороны преподавателя являются входной, текущий, рубежный 

контроль и промежуточная аттестация. Входной контроль проводится в самом начале 

учебного периода. Он должен выявить степень подготовки аспиранта к изучению 

дисциплины по остаточным знаниям, ранее изученным дисциплинам. Для этого 

составляются вопросы по наиболее важным темам предшествующих дисциплин. Текущий 

контроль, главная его цель – стимуляция и корректировка повседневной работы аспиранта 

над учебным материалом. Он осуществляется преподавателем в ходе выполнения 

аспирантом всех видов учебной нагрузки, может быть представлен тестовым контролем, 

выступлением на семинарском занятии, конференции, участием в «Круглом столе» и т.п. 

Результаты текущего контроля влияют на рейтинг аспиранта. Рубежный контроль призван 

выявить уровень знаний аспиранта по материалу изученной темы. Целесообразно 

осуществлять рубежный контроль после изучения каждой темы дисциплины в виде 

тестового контроля, включения предлагаемого для изучения вопроса в перечень вопросов 

для зачета, защиты письменных работ, в том числе, реферата. 
    Промежуточная аттестация: формой промежуточной аттестации является кандидатский 

экзамен. 
     Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы осуществляется в 

пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине и 

внеаудиторную самостоятельную работу аспирантов по дисциплине. 
 

 Планирование внеаудиторной (самостоятельной) работы  
Внеаудиторная (самостоятельная) работа выполняется по заданию преподавателя, но 

без его непосредственного участия.  
Учебная нагрузка внеаудиторной (самостоятельной) работы регламентируется 

федеральными государственным требованиями к структуре основный профессиональной 

образовательной программы послевузовского профессионального образования 

(аспирантура). 
 При разработке рабочих учебных планов определяются: 

− общий объем времени, отводимый на внеаудиторную (самостоятельную) работу в 

целом по теоретическому обучению (как разница между максимальным объемом времени, 

отведенным на теоретическое обучение в целом и объемами времени, отведенными на 

обязательную учебную нагрузку, факультативные дисциплины, консультации по 

теоретическому обучению); 
− объем времени отводимый на внеаудиторную (самостоятельную) работу по 

дисциплинам: обязательные дисциплины, дисциплины по выбору аспиранта, 

факультативные дисциплины с учетом требований к уровню подготовки обучающихся, 

сложности и объема изучаемого материала по разделам данных дисциплин; 



− объем времени, отводимый на внеаудиторную (самостоятельную) работу по 

учебной дисциплине в зависимости от уровня освоения обучающимися учебного 

материала, с учетом требований к уровню, подготовки аспирантов. 
При разработке рабочей программы по учебной дисциплине при планировании 

содержания внеаудиторной самостоятельной работы преподавателем устанавливается 

содержание и объем теоретической учебной информации и практические задания по 

каждой теме, которые выносятся на внеаудиторную самостоятельную работу, 

определяются формы и методы контроля результатов. По каждой теме программы, на 

которую выделено определенное количество часов внеаудиторной (самостоятельной) 

работы, следует расписать эти часы по видам работ. 
Необходимо конкретно указать: 

− какая форма самостоятельной работы предполагается 
− какая форма контроля, и в какие сроки предусмотрена. 

 
2.2 Рекомендации по проведению лекционных занятий 

      Чтение курса лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение 

материала в соответствии с новейшими данными науки, сообщить аспирантам основное 

содержание предмета в целостном, систематизированном виде. В ряде случаев лекция 

выполняет функцию основного источника информации: при отсутствии литературы или 

учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, когда новые научные данные по той 

или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные разделы и темы очень сложны 

для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор может методически 

помочь аспирантам в освоении сложного материала.  
Задачи лекции заключаются в обеспечении формирования системы знаний по дисциплине, 

в умении аргументировано излагать научный материал, в формировании 

профессионального кругозора и общей культуры, в отражении еще не получивших 

освещения в научной литературе новых достижений науки, в оптимизации других форм 

организации учебного процесса.    
Лекция представляет собой совокупность нескольких уровней: организационный 

уровень, на котором решается вопрос о количестве часов, соотношении лекций, семинаров 

и практических занятий; дидактический уровень, на котором происходит разработка плана 

лекции (или системы лекций), выбор типа лекции (вводной, обзорной, проблемной, 

обобщающей), ввод демонстраций, экспериментов, технических средств, учет уровня 

подготовки аудитории; методический уровень, на котором осуществляется разработка 

отдельных лекций, постановка учебных и воспитательных задач, подбор конкретного 

материала, определение логического аппарата, разработка методики демонстрации 

эксперимента, использование наглядности технических средств, введение фактов из 

практики, учет отражения лекций на семинарских занятиях и практических работах. 
Организационно-методической базой проведения лекционных занятий является 

рабочий учебный план подготовки аспирантов по специальности. При подготовке 

лекционного материала преподаватель обязан руководствоваться учебной программой по 

дисциплине, тематика и содержание лекционных занятий которой представлена в учебно-
методическом комплексе. 

Содержание и форма проведения лекционного занятия должны соответствовать 

требованиям, определяющим качественный уровень образовательного процесса. К ним 

относятся:  
 научная обоснованность, информативность и современный научный уровень 

дидактических материалов, излагаемых в лекции;  
 методически отработанная и удобная для восприятия последовательность изложения и 

анализа, четкая структура и логика раскрытия излагаемых вопросов;  



 глубокая методическая проработка проблемных вопросов лекции, доказательность и 

аргументированность, наличие достаточного количества ярких, убедительных примеров, 

фактов, обоснований, документов и научных доказательств;  
 яркость изложения, эмоциональность, использование эффективных ораторских приемов 

– выведение главных мыслей и положений, подчеркивание выводов, изложение 

доступным и ясным языком, разъяснение вновь вводимых терминов и названий;  
 вовлечение в познавательный процесс аудитории, активизация мышления слушателей, 

постановка вопросов для творческой деятельности;  
 использование возможностей информационно-коммуникационных технологий, средств 

мультимедиа, усиливающих эффективность образовательного процесса.  
Применение на лекциях вспомогательных средств, главным образом демонстрационных, 

повышает интерес к изучаемому материалу, обостряет и направляет внимание, усиливает 

активность восприятия, способствует прочному запоминанию. 
Лекционная форма определяет основные направления, задачи  и проблемы курса,- 

направления дальнейшего самостоятельного изучения проблем. 
Для проведения лекционных занятий рекомендуется использовать интегральный и 

комплексный подходы, которые позволяют представить дисциплину в системе 

общенаучных знаний и осуществить научный и практический поиск в решении 

конкретных научных задач. 
 
Пример лекции 
Тема: «Развитие личности в обучении и воспитании» 
1. Проблема соотношения обучения и развития. 
2. Развитие личности в свете структуризации процесса обучения. 
3. Роль воспитания в развитии личности. 
1. Проблема соотношения обучения и развития является не только методологически, 

но и практически значимой. От ее решения зависит определение содержания образования, 

выбор форм и методов обучения. 
     Под обучением следует понимать не процесс "передачи" готовых знаний от учителя к 

ученику, а широкое взаимодействие между обучающим и обучающимся, способ 

осуществления педагогического процесса с целью развития личности посредством 

организации усвоения обучающимся научных знаний и способов деятельности. Это 

процесс стимулирования и управления внешней и внутренней активностью ученика, в 

результате которой происходит освоение человеческого опыта. Под развитием 

применительно к обучению понимают две разные, хотя и тесно взаимосвязанные друг с 

другом категории явлений: собственно биологическое, органическое созревание мозга, его 

анатомо-биологических структур и психическое (в частности, умственное) развитие как 

определенная динамика его уровней, как своего рода умственное созревание. 
Конечно, умственное развитие зависит от биологического созревания мозговых 

структур, и этот факт необходимо учитывать в ходе осуществления педагогического 

процесса. Вместе с тем органическое созревание мозговых структур зависит от среды, 

обучения и воспитания. Именно поэтому, когда мы говорим об умственном развитии, то 

имеем в виду, что умственное развитие происходит в единстве с биологическим 

созреванием мозга. 
В психолого-педагогической науке сложилось по меньшей мере три точки зрения 

на соотношение обучения и развития. Первая, и наиболее распространенная, заключается 

в том, что обучение и развитие рассматриваются как два независимых друг от друга 

процесса. Но обучение как бы надстраивается над созреванием мозга. Таким образом, 

обучение понимается как чисто внешнее использование возможностей, которые 

возникают в, процессе развития. В. Штерн писал, что обучение следует за развитием и 

приспосабливается к нему. А поскольку это так, то не надо вмешиваться в процесс 
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умственного созревания, надо не мешать ему, а терпеливо и пассивно ждать, пока созреют 

возможности для обучения. Ж. Пиаже отмечал, что умственное развитие идет по своим 

внутренним законам, поэтому обучение может только несущественно замедлить или 

ускорить этот процесс. Однако, например, пока у ребенка не созрело логическое 

операторное мышление, бессмысленно обучать его логически рассуждать. 
Ученые, придерживающиеся второй точки зрения, сливают обучение и развитие, 

отождествляют тот и другой процессы (Джеймс, Торндайк). 
Третья группа теорий (Коффка и др.) объединяет первые две точки зрения и 

дополняет их новым положением: обучение может идти не только вслед за развитием, не 

только нога в ногу с ним, но и впереди развития, продвигая его дальше и вызывая в нем 

новообразования. 
Эту существенно новую идею выдвинул Л.С. Выготский. Он обосновал тезис о 

ведущей роли обучения в развитии личности: обучение должно идти впереди развития 

личности и вести его за собой. В связи с этим Л.С. Выготский выделил два уровня 

умственного развития ребенка. Первый уровень актуального развития как наличный 

уровень подготовленности ученика, который характеризуется тем, какие задания он может 

выполнить вполне самостоятельно. Второй, более высокий, уровень, который он назвал 

зоной ближайшего развития, обозначает то, что ребенок не может выполнить 

самостоятельно, но с чем он справляется с небольшой помощью. То, что сегодня ребенок 

делает с помощью взрослого, отмечал Л.С. Выготский, завтра он будет делать 

самостоятельно; то, что входило в зону ближайшего развития, в процессе обучения 

переходит на уровень актуального развития. Так и идет развитие личности по всем 

направлениям. 
Современная отечественная педагогика стоит на точке зрения диалектической 

взаимосвязи обучения и развития личности, отводя, согласно положению 

Л.С. Выготского, ведущую роль обучению. Обучение и развитие тесно связаны друг с 

другом: развитие и обучение не два параллельно протекающих процесса, они находятся в 

единстве. Вне обучения не может быть полноценного развития личности. Обучение 

стимулирует, ведет за собой развитие, в то же время опирается на него, но не 

надстраивается чисто механически. 
Развитие, в частности умственное, в процессе обучения определяется характером 

получаемых знаний и самой организацией процесса обучения. Знания должны быть 

систематическими и последовательными как иерархизированные понятия, а также в 

достаточной степени обобщенными. Обучение должно строиться преимущественно 

проблемно на диалогической основе, где ученику обеспечивается субъектная позиция. В 

конечном итоге развитие личности в процессе обучения обеспечивается тремя факторами: 

обобщение учащимися своего опыта; осознание (рефлексия) процесса общения, так как 

рефлексия - важнейший механизм развития; соблюдение этапов самого процесса развития 

личности. 
2. Обучение как процесс представляет собой целенаправленное, организованное с 

помощью специальных методов и разнообразных форм активное обучающее 

взаимодействие учителей и учащихся. 
Процесс обучения имеет четкую структуру. Ее ведущим элементом является цель.       
     Помимо общей и главной цели – передачи детям совокупности знаний, умений и 

навыков, развития умственных сил учащихся – педагог постоянно ставит перед собой 

частные задачи по обеспечению глубокого усвоения школьниками конкретной суммы 

знаний, умений и навыков. Психолого-педагогическое значение цели заключается в том, 

что она организует и мобилизует творческие силы учителя, помогает отбирать и выбирать 

наиболее эффективные содержания, методы и формы работы. В учебном процессе 

цель«работает» наиболее интенсивно, когда ее хорошо представляет себе не только 

педагог, но и дети. Разъяснение целей обучения детям является мощным стимулом их 

познавательной деятельности. 



Структурным элементом учебного процесса, вокруг которого развертывается 

педагогическое действие, взаимодействие его участников, является содержание 

социального опыта усваиваемого детьми. В содержании проявляется важнейшее 

педагогическое противоречие: между огромными запасами общественно-исторической 

информации и необходимостью отбора из нее лишь основ в целях обучающего познания. 

Чтобы стать элементом учебного процесса, научная информация должна быть 

педагогически переработана, отобрана с точки зрения ее актуальности для жизни в 

данных общественно-исторических условиях, развития сущностных сил ребенка и с 

учетом возможностей ее освоения детьми различных возрастов. Это противоречие 

преодолевается педагогической наукой, которая опытно-экспериментальным путем 

устанавливает количество, качество и степень трудности необходимой для школьников 

информации, возможности ее усвоения и использования каждым ребенком. Содержание 

учебного процесса как система может иметь различную структуру изложения. Элементы 

структуры – отдельные знания или их элементы, которые могут «сцепляться» между 

собой различным образом. Наиболее распространенными в настоящее время являются 

линейная, концентрическая, спиральная и смешанная структуры изложения содержания. 
При линейной структуре отдельные части учебного материала образуют 

непрерывную последовательность тесно связанных между собой звеньев, 

прорабатываемых за время школьного обучения, как правило, только один раз. 
Концентрическая структура предполагает возвращение к изучаемым знаниям. Один 

и тот же вопрос повторяется несколько раз, причем его содержание постепенно 

расширяется, обогащается новыми сведениями. 
Характерной особенностью спиральной структуры изложения является то, что 

учащиеся, не теряя из поля зрения исходную проблему, постепенно расширяют и 

углубляют круг связанных с ней знаний. 
Смешанная структура – комбинация линейной, концентрической и спиральной 

структур. 
Центральной фигурой, системообразующим началом процесса обучения является 

учитель – носитель содержания образования и воспитания, организатор всей 

познавательной деятельности детей. В его личности сочетаются объективные и 

субъективные педагогические ценности. В процессе обучения огромную роль играет весь 

строй нравственно-эстетического отношения учитель к жизни. Учитель приводит в 

движение все внутренние и внешние механизмы процесса обучения: он передает знания, 

организует и стимулирует познавательную деятельность детей, пробуждает интерес и 

формирует у них потребность в знаниях. 
Процесс обучения, освоения ребенком системы знаний, умений и навыков 

подразделяется на неразрывно диалектически взаимосвязанные этапы познания. Первый 

этап – восприятия-усвоения. На основе восприятия осуществляется осмысление, 

обеспечивающее понимание и усвоение материала. Второй этап вбирает в себя в 

обобщенном виде результаты первоначального усвоения и создает основу для углубления 

познания. Он характеризуется как усвоение- воспроизведение. Восприятие, усвоение и 

первичное воспроизведение учебного материала создают возможность осуществление 

третьего этапа познания – творческого практического применения знаний. 

Познавательный процесс достигает полноты и эффективности тогда, когда не только 

обогащает детей знаниями, умениями и навыками, но и обеспечивает их развитие, 

социальную активность, реальное участие в общественной практике.  
В процессе обучения ребенок не только объект воздействия, но и субъект познания. 

В познавательной деятельности им движет естественное противоречие между его 

стремлением к активному участию в жизни, к взрослости и отсутствием необходимого для 

этого жизненного опыта, знаний, умений, навыков. Стимулы познавательной 

деятельности школьников связаны прежде всего с возможностью снятия противоречия за 

счет получаемого образования. 



Важным элементом учебного процесса является и ученический коллектив как 

объект обучающего воздействия учителя и субъект познания. Процесс коллективного 

познания совершается поэтапно. В сущности он адекватен процессу индивидуального 

познания. Но по педагогической организации, формам и методам работы коллективное 

познание следует своей особой логике. Особое педагогическое значение имеет 

коллективное взаимообучение, в процессе которого обучающий и обучаемый школьники 

углубляют свои познания. Обучающего вдохновляет роль ведущего, а обучаемый 

стремится к изменению ситуации и получает удовлетворение, утверждая себя в 

коллективе. 
Существенным элементом структуры познавательного процесса являются методы 

обучения. Они являются способами обучающего взаимодействия учителя и учащихся. 

Характер процесса обучения во многом зависит от индивидуальности учителя и 
учащихся.  

Группа методов обучения по своей сущности соответствуют основным этапам 

учебного познания. Это методы, обеспечивающие первичное восприятие учебного 

материала, методы, направленные на усвоение знаний, методы практической деятельности 

и творческого применения знаний, методы обратной связи, диагностики, проверки 

усвоения знаний школьниками и коррекции процесса обучения. 
Процесс обучения немыслим без такого элемента, как организационные формы. 

Форма обучения представляет собой ограниченную по времени и организационную в 

пространстве познавательную совместную деятельность учителей и учащихся. Ведущая 

форма обучения – урок. Сопутствующие формы многообразны: лабораторно-
практические занятия, семинар, лекция, индивидуальное и групповое обучение, кружок. 

Каждая форма приобретает конкретную структуру, специфические черты и особенности в 

зависимости от содержания учебной работы и возраста учащихся. Форма обучения в 

педагогической практике нередко приходит в противоречие с содержанием. 

Разнообразный учебный материал, в зависимости от его особенностей, требует гибких, 

подвижных форм организации познания. 
Органичным элементом структуры процесса обучения является самостоятельная 

внеурочная (домашняя, библиотечная, кружковая) работа учащихся по усвоению 

обязательной и свободно получаемой информации, по самообразованию. Это одна из 

форм обучения, которая приобрела сегодня большое самостоятельное значение. 
Самостоятельные занятия необходимы как решающее средство закрепления умений и 

навыков, интенсивного развития умственных сил, морального самоутверждения. В 

современных условиях необходимо переключать детей от механического повторения 

параграфов учебника на самостоятельный поиск дополнительной информации, ее 

сознательную переработку и критическую оценку. В качестве форм и методов 

самостоятельной внеучебной деятельности используются: выполнение домашних заданий, 

самостоятельная работа в библиотеке, конспектирование, ведение дневников, обмен 

информацией (беседа) с товарищами.  
Важное место в структуре процесса обучения занимает такой элемент познания, 

как практическое применение знаний, умений и навыков в производительном, 

общественно полезном труде, в общественной жизни. Этот элемент процесса синтезирует 

в себе все остальные, дает возможность проверить качество результатов обучения 

жизненной общественной практикой. С помощью общественной практики достигается 

разрешение противоречия между школой и жизнью, между содержанием, формами, 

методами обучения и требованиями общества, экономики, культуры, научно-технического 

прогресса. Этот элемент процесса познания является тем системообразующем звеном, 

которое органично объединяет, связывает обучение и жизнь. Благодаря ему 

развивающаяся детская личность переходит из мира детства к состоянию взрослости, из 

школы в жизнь. 
Завершающим элементом структуры процесса обучения является педагогическая 



диагностика. Она обеспечивается совокупностью специальных методов, способов и 

приемов , направленных на выявление качества знаний, умений и навыков учащихся, на 

получение обратной информации об эффективности его обучающего взаимодействия со 

школьниками. Диагностика позволяет педагогу вносить коррективы в учебный процесс: 

изменять формы обучения, вводить новые методы, своевременно подтягивать отстающих 

и обеспечивать возможности продвигаться вперед успевающим. Среди методов 

диагностики – индивидуальный и фронтальный устный опрос, многообразные 

самостоятельные письменные работы, практические задания воспроизводящего и 

творческого характера. Своевременная и правильная педагогическая диагностика 

исключает формализм в работе учителя, помогает ему вместе с детьми более точно 

определить их способности и дарования, делать выбор в дифференцированном обучении. 
3. Воспитание в развитии личности выступает важным фактором наряду с 

наследственностью и средой. Оно обеспечивает социализацию личности, программирует 

параметры ее развития с учетом многогранности воздействия различных факторов. 

Воспитание – это спланированный, долгосрочный процесс специально организованной 

жизни детей в условиях обучения и воспитания. Ему присущи такие функции: 
- диагностика природных задатков, теоретическая разработка и практическое 

создание условий их проявления и развития; 
- организация учебно-воспитательной деятельности детей; 
- использование положительных факторов в развитии качеств личности; 
- содержания воспитания, средств и условий социальной среды; 
- воздействие на социальные условия, устранение и преобразование (по 

возможности) негативных средовых влияний; 
- формирование специальных способностей, обеспечивающих приложение сил в 

разных сферах деятельности: научной, профессиональной, творческо-эстетической, 

конструктивно-технической и т.д. 
”Целостность человека, обладающего единой социальной сущностью и наряду с 

этим наделенного природными силами живого чувственного существа, основана на 

диалектике взаимодействия социального и биологического”. Воспитание не может 

изменить унаследованных физических данных, врожденный тип нервной деятельности, 

изменить состояние географической, социальной, домашней или других сред. Но оно 

может оказать формирующее влияние на развитие путем специальной тренировки и 

упражнений (спортивные достижения, укрепление здоровья, совершенствование 

процессов возбуждения и торможения, т.е. гибкости и подвижности нервных процессов), 

внести определяющий корректив в устойчивость природных наследственных 

особенностей. 
Только под влиянием научно обоснованного воспитания и создании 

соответствующих условий, учете особенностей нервной системы ребенка, обеспечении 

развития всех его органов, учете его потенциальных возможностей и включении в 

соответствующие виды деятельности индивидуальные природные задатки могут 

перерасти в способности. 
При организации воспитания педагогам следует помнить, что разные виды 

деятельности оказывают различное влияние на развитие тех или иных способностей 

человека в разные его возрастные периоды. Развитие личности находится в зависимости 

от ведущего вида деятельности. 
Порождаемые деятельностью новые потребности и наличные возможности их 

удовлетворения создают ряд последующих противоречий. Они выступают движущей 

силой развития личности. Такие противоречия возникают между возрастными 

физическими и духовными возможностями и старыми формами взаимоотношений, между 

сознанием и поведением, между новыми потребностями и прежними возможностями, 

между имеющимися способностями и потребностями более высокого уровня развития и 

т.д. 



Подлинные достижения человека накапливаются не только вне его, в тех или иных 

порожденных им объектах, но и в нем самом. Создавая что-нибудь значительное, человек 

и сам растет; в творческих, добродетельных делах важнейший источник его роста. 

“Способности человека – это снаряжение, которое выковывается не без его участия”. 

Воспитание и деятельность создают основу для проявления и развития природных 

задатков и способностей. Практикой доказано, что целенаправленное воспитание 

обеспечивает развитие особых задатков, инициирует духовные и физические силы. Это 

подтверждают успехи педагогов-новаторов, практика нейролингвистического 

программирования (НЛП). Неправильное воспитание способно деструктурировать уже 

развитое в человеке, а отсутствие подобающих условий – вовсе остановить развитие даже 

особо одаренных личностей. Подводя читателя к пониманию роли воспитания и 

деятельности в развитии способностей, отметим необходимость формирования таких 

способностей, как трудолюбие и высокая работоспособность. Многие известные гении 

человечества утверждают, что всеми своими успехами они обязаны тяжелому труду и 

упорству в достижении намеченных целей и только на 10 % – своим способностям и 

склонностям. 
Организуя воспитание, видимо, следует исходить из идей Л.C. Выготского о двух 

взаимосвязанных зонах развития: актуального и ближайшего, учитывать их 

индивидуальные возможности и адекватность требований, развитость мотивационной 

сферы воспитуемых. 
Важнейшие закономерности и факторы развития и формирования личности можно 

рассматривать как внешние и внутренние. К внешним относятся совокупное влияние 

вышеназванных сред и воспитания. К внутренним факторам — природные потребности и 

влечения, потребности в общении, альтруизме, доминировании, агрессивности и 

специфические социальные потребности – духовные, творческие потребности, 

нравственно-ценностные, потребности в самосовершенствовании, интересы, убеждения, 

чувства и переживания и т.д., возникающие под воздействием среды и воспитания. В 

результате комплексного взаимодействия этих факторов происходит развитие и 

формирование личности. В процессе развития сложно найти период равномерного 

влияния всех факторов. Как правило, наблюдается поочередное или групповое их 

преобладание. 
До сих пор в педагогике обоснованно утверждается решающее влияние воспитания 

на развитие и формирование личности через стимулирование внутренней активности 

(двигательной, познавательной активности общения) и активности своего 

совершенствования, саморазвития. Иными словами, это формирование мотивации. 
С.Л. Рубинштейн отмечал, что все в развитии личности в определенной степени 

внешне обусловлено, но не вытекает прямо из внешних условий. В этом плане созвучна и 

позиция Р.С. Немова: “Человек в своих психологических качествах и формах поведения 

представляется социально-природным существом, частично похожим, частично отличным 

от животных. В жизни его природное и социальное начала сосуществуют, сочетаются, 

иногда конкурируют друг с другом. В понимании подлинной детерминации человеческого 

поведения необходимо, вероятно, принимать в расчет и то и другое.  
До сих пор в своих политических, экономических, психологических и 

педагогических представлениях о человеке мы по преимуществу учитывали социальное 

начало, а человек, как показала жизненная практика, даже в относительно спокойные 

времена истории не переставал быть отчасти животным, т.е. биологическим существом не 

только в смысле органических потребностей, но и в своем поведении. Основная научная 

ошибка марксистско-ленинского учения в понимании природы человека состояла, 

вероятно, в том, что в социальных планах переустройства общества в расчет принималось 

только высшее, духовное начало в человеке и игнорировалось его животное 

происхождение”. 



Внешние факторы формирования личности, проявляясь через сильное 

биологическое начало (имеем в виду и изначальную духовную субстанцию), 

обеспечивают развитие, совершенствование. Наверно, не всегда в достаточной степени 

биологическое в человеке подчиняется внешним факторам развития. Видимо, некоторый 

генетический атавизм имеет место в биологическом развитии. Педагогическая практика 

знает немало примеров, когда великолепные условия жизни и воспитания не давали 

положительных результатов, или, с другой стороны, в тяжелейших семейных, 

социальных, бытовых условиях, в условиях голода и лишений (годы войн), но при 

правильной организации воспитательной работы, создании воспитательной среды 

достигались высокие позитивные результаты развития и формирования личности. 

Педагогический опыт А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского, В.Ф. Шаталова, Ш.А. 

Амонашвили показывает, что в первую очередь формирует личность система отношений, 

складывающаяся у личности со средой и окружающими ее людьми, создаваемая 

родителями и педагогами, взрослыми.  
Развитие ребенка происходит в условиях многообразных отношений 

положительного и отрицательного характера. Система педагогически обоснованных 

воспитательных отношений формирует характер личности, ценностные ориентации, 

идеалы, представления, мировоззрение, чувственно-эмоциональную сферу. Однако не 

всегда ребенок удовлетворен правильно организованной системой отношений. Она для 

него не актуализируется в жизненно необходимую. Формируя многообразие отношений к 

реальности, она иногда не учитывает внутреннее “Я” индивидуальности, психическое 

развитие и условия физического развития, скрытую внутреннюю позицию воспитуемого. 

Высокий результат развития и формирования достигается, если воспитательная система в 

лице педагога обеспечивает тонкое психолого-педагогическое влияние в контексте 

единомыслия с ребенком, обеспечивает гармонию складывающихся многообразных 

отношений, уводит его в мир духовной деятельности и ценностей, инициирует его 

духовную энергию, обеспечивает развитие мотивов и потребностей. 
Но, в то же время, анализируя закономерности воспитания как общепланетарного 

явления, хотелось бы отметить и то, что осознанное отношение к своему 

совершенствованию и предназначению на Земле — это, пожалуй, основное объективное 

условие продолжения и сохранения жизни. И в этом смысле воспитание – явление, 

взращенное и сохраненное в генетическом коде человечества. 
Важным фактором в развитии выступает личность самого ученика (или человека 

вообще) как саморегулирующей, самодвижущей, саморазвивающейся, 

самовоспитывающейся персоны. 
Активность личности человека видится в двух аспектах: чисто физическая и 

психическая. Эти два вида активности могут в отдельном человеке проявляться во 

множестве комбинаций: высокая физическая активность и низкая психическая; высокая 

психическая и низкая физическая; средняя активность та и другая; низкая активность та и 

другая и т.п. 
На человека оказывает влияние ряд факторов, обусловливающих его активность. 

Первым из них выступает его наследственность, определяющая его атомно-
физиологическую и психическую организацию. Вторым фактором выступают средовые 

условия. И третий фактор – это воспитание в широком смысле слова. Оно может оказать 

влияние на развитие физической и психической активности через систему специально 

организованного обучения и собственно воспитания. Для школьников — это воспитание, 

развитие познавательного интереса к учению, формирование мотивации учения, развитие 

мыслительной активности, развитие системы ценностных ориентации, духовных идеалов, 

духовных и материальных потребностей. 
Функция воспитания в данном случае будет сводиться к развитию («запуску») в 

ребенке механизмов саморегуляции, самодвижения, саморазвития. Во многом – человек 

творец самого себя. При том, что определенная программа индивидуального развития 



заложена уже на генетическом уровне (в том числе физическая и психическая 

предрасположенность), за человеком остается право развивать себя. 
Не отрицая первостепенной роли воспитания в развитии личности, хочется 

заметить, что не все люди поддаются апробированным в обществе развивающим и 

формирующим воздействиям. Одновременное комплексное влияние на развитие личности 

положительных и отрицательных (прежде всего социального происхождения) факторов 

расширяет диапазон мутаций психических новообразований, угрожающих здоровью 

отдельно взятого человека, нации, государства, планеты. Происходит замена духовных 

ценностей чувственными и материальными, растет число наркоманов, садистов и 

маньяков разной направленности, представителей сект, готовых к уничтожению чуть ли 

не всего человечества ради своей идеи, людей с суицидальным поведением, психопатов 

(людей, не способных идти ни на какие компромиссы), “когда созданный людьми мир 

вещей начинает превалировать над миром человеческих ценностей”. 


